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Agent Administratif

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine; Jour; Nuit; Soir; Télétravail

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Une opportunité de travailler près de chez toi
Salaire entre 21.89$ et 26.00$ (varie selon l’expérience)
Un régime d'assurances collectives
Un régime de retraite
Des possibilités rapides de développement et d’avancement
Une diversité des clientèles et des approches
De la formation et un encadrement continus

Exigences :
Vous devez obligatoirement être disponible sur 2 quarts de travail parmi jour, soir et nuit ainsi qu'une fin de semaine sur deux.
Agent administratif – Classe 1 et 2: DEP en secrétariat OU DEC en bureautique OU AEC en bureautique OU formation académique 
jumelée avec expérience pertinente
Agent administratif - Classe 3: DES
Réussite des tests de présélection : Logique administrative, Français, Word, Excel

Responsabilités:
- Effectuer la correction et la mise en page de documents
- Assister aux réunions et rédiger les procès-verbaux
- Produire des rapports
- Accueillir les usagers et assurer le service à la clientèle
- Assurer l'approvisionnement du matériel
- Soutenir l'équipe administrative

Agent administratif - 
- Répondre au téléphone
- Accueillir et diriger les usagers
- Assembler les dossiers des usagers
- Préparer les dossiers pour les usagers devant aller en examens
- Vérifier les commandes d'approvisionnement de l'unité
- Référer les patients selon leur besoin
- Classer les rapports d'examen

N° d'offre : 995

Secteur Administratif
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Agent(e) ressources humaines

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-25

Conditions de travail des emplois administratifs et techniques, classe 3

Responsabilités
Produire différents tableaux, rapports et statistiques requis pour la bonne marche du secteur ;
Préparer et acheminer les documents requis pour l’embauche du personnel syndiqué;
Rédiger diverses lettres ou communiqués et en assurer la diffusion ou l’envoi;
Assurer un suivi de l’absentéisme et soumettre aux superviseurs et aux conseillères RH les cas problématiques;
Procéder à l’affichage et l’attribution des postes selon la convention collective ;
Participer activement au processus de dotation des employés d’usine ;
Supporter administrativement l’équipe des ressources humaines dans l’accomplissement des différentes tâches quotidiennes.

Qualifications requises
Détenir un diplôme d’études collégiales en administration ou bureautique ou dans une discipline équivalente pour ce poste ;
Posséder de 3 à 5 ans d’expérience pertinente au poste. Une combinaison formation/expérience différente mais jugée équivalente sera 
également considérée ;
Posséder d’excellentes habiletés pour la communication et les relations interpersonnelles ;
Faire preuve de rigueur, de discernement et de discrétion ;
Maîtrise des logiciels de la Suite Office et de RH Expert (un atout) ;
Connaissance approfondie de la langue française ;
Connaissance de l’espagnol (un atout).

N° d'offre : 994

Secteur Administratif
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Analyste d'affaires TI principal, Lab de données

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous ferez :
-Analyser les besoins d’affaires pour définir les solutions TI.
-Animer/participer aux ateliers de spécification des besoins d’affaires pour spécifier les solutions TI.
-Faire des analyses d’impacts et des estimations d’efforts pour préconiser, faire approuver, puis documenter la solution TI en utilisant 
des méthodes efficaces et en interagissant à la fois avec les utilisateurs des domaines d’affaires et l’équipe de projet TI.
-Soutenir le développement des solutions et les analyses techniques effectuées.
-Soutenir les activités d’assurance qualité et les tests d’acceptation.
-Soutenir le Gestionnaire de produit dans la définition et la priorisation du carnet de produit.
-Documenter des récits utilisateur de manière qu’elles soient comprises par les concepteurs et l’équipe d’assurance qualité.
-Identifier et communiquer les impacts sur les processus d’affaires afin de soutenir la gestion du changement dans les unités d’affaires 
sur un mode de formation des formateurs.
-Construire et maintenir une documentation fonctionnelle, robuste, précise et accessible à tous les intervenants de l’entreprise.

Profil recherché :
-Une personne passionnée par les données.
-Visionnaire avec un esprit innovateur.
-Une personne d’équipe et engagée.
-Quelqu’un de polyvalent, autonome et débrouillard.
-Qui apprend rapidement et curieux des nouvelles technologies.
-À l’aise dans des environnements complexes et des équipes multidisciplinaires.
-Bilinguisme à l’oral et à l’écrit (Français / Anglais) – Nécessité d’interagir sur une base régulière avec des collègues partout au pays.

Ce que vous mettrez à profit :
-Baccalauréat en technologie de l'information, génie logiciel ou toute combinaison de formation et d'expérience équivalente.
-Au moins 5 à 7 années d’expérience pertinente.
-Expérience avec les bases de données Oracle et le schéma en flocon (Snowflake).
-Expérience en intégration de données (entrepôt et magasin de données).
-Très bonnes connaissances des techniques d'extraction, de transformation et de chargement des données.
-Très bonne expérience avec les requêtes SQL.
-Expérience avec les modèles de modélisation de données, schéma en étoile et relationnels.
-Expériences de projet avec la méthodologie de la mêlée.
-Expériences et connaissances dans le domaine d’assurance.
-Maîtrise de JIRA, CONFLUENCE.
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.

N° d'offre : 1017

Secteur Administratif
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Analyste principal, Actuariat

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous ferez :
-Mettre à profit votre expertise pour résoudre des problèmes complexes et aider vos collègues à faire de même en leur transmettant 
vos connaissances en actuariat.
-Travailler de façon autonome sur des projets ambitieux et stratégiques dans divers domaines comme, entre autres, la tarification, la 
réassurance, la planification générale, la science des données et l’établissement de provisions adéquates.
-Favoriser le changement en améliorant nos processus de travail et en formulant d’importantes observations, conclusions et 
recommandations.
-Aider à orienter le travail de l’équipe et à établir les priorités, tout en encadrant les gens pour favoriser la réussite du groupe et de ses 
membres.
-Communiquer les conclusions de vos analyses aux parties prenantes appropriées et faire des recommandations dans les délais 
prescrits.

Ce que vous mettrez à profit :
-Diplôme d’études universitaires ou toute combinaison de formation et d'expérience équivalente.
-Au moins trois ans d’expérience en actuariat (de préférence dans le secteur de l’assurance de dommages).
-Certification professionnelle en mathématiques, en actuariat, en finance ou en sciences économiques, de préférence le titre d’ACAS.
-Bonne connaissance des langages SAS, VBA, R ou Python.
-Compétences souhaités: adaptabilité, innovation, esprit d'analyse, prises de décision, pensée critique, bonne communication, 
organisé, bon collaborateur.
-Bilinguisme requis (Français / Anglais) – Nécessité d’interagir sur une base régulière avec des collègues partout au pays.
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.

#LI-Hybrid

Ce que nous offrons
En travaillant chez nous, vous aurez tous les outils pour donner le meilleur de vous-même chaque jour. Voici ce à quoi vous pouvez 
vous attendre en devenant un membre permanent de notre équipe :
-Un régime complet d’avantages financiers qui reconnaît vos succès
-Un régime d’achat d’actions des employés parmi les meilleurs de l’industrie, avec une cotisation de contrepartie correspondant à 50 % 
des actions nettes achetées
-Un régime de retraite et d’avantages sociaux flexible et complet, et un service de soins de santé virtuels
-Des aménagements de travail flexibles
-La possibilité d'acheter jusqu'à cinq jours de congé supplémentaires chaque année
-Un compte de dépenses mieux-être pour favoriser un mode de vie sain et actif
-Un accès à des outils et à des ressources qui vous aident à rester en santé physiquement et mentalement, à accueillir le changement et 
à communiquer avec vos collègues
-Un écosystème d’apprentissage dynamique en milieu de travail, offrant des parcours d’apprentissage, du contenu interactif en ligne et 
des programmes inspirants
-Des réseaux inclusifs dirigés par des employés pour informer, inspirer, faire entendre, établir des relations et offrir des occasions de 
perfectionnement
-Des dirigeants et des collègues inspirants qui vous soutiennent et contribuent à votre développement
-Un programme d’action communautaire, car ce qui vous tient à cœur fait partie de ce qui vous rend unique et la façon dont vous 
redonner à la collectivité doit l'être tout autant

N° d'offre : 1018

Secteur Administratif
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Commis Comptable - Comptes À Recevoir

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Jour; Nuit; Soir; Télétravail

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Effectue la saisie des factures et concilie les états de comptes s’y rattachant;
Analyse des courus des comptes à recevoir;
Effectue l’analyse de divers comptes de grand-livre et prépare les régularisations appropriée;
Concilie les dépôts des recettes de stationnement avec les rapports des perceptrices et effectue le suivi des écarts;
Facturations diverses et hébergement (CHSLD et RNI);
Suivi des créances;
Effectue les opérations du fonds fiducie;
Rencontre des clients pour les dossiers d’exonération;

Les conditions d'emploi de l'agent à la comptabilité :

• Une opportunité de travailler près de chez toi
• Un régime d'assurances collectives
• Un régime de retraite
• Des possibilités de développement et d’avancement
• Une diversité des clientèles et des approches
• De la formation et un encadrement continus

Cat3 : CAT3Adm
Exigences :
Les exigences liées à l'emploi d'agent à comptabilité :

Détenir un diplôme d'études professionnelles en comptabilité
Expérience en comptabilité aux comptes à recevoir (un atout)
Être disponible à temps complet/plein

Réussite de certains tests administratifs

Test de comptabilité/Gestion financière

N° d'offre : 996

Secteur Administratif
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Commis de bureau

Statut : Temps Partiel

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la supervision de la direction générale, tu joueras un rôle essentiel au bon fonctionnement des opération du Jardin, en effectuant 
diverses tâches administratives dans un environnement stimulant. 
CE QUE NOUS OFFRONS
• Horaire flexible (conciliation travail-famille);
• Possibilité de télétravail occasionnel;
• Grand bureau privé; 
• Environnement de travail exceptionnel dans un jardin botanique;
• Une ambiance de travail conviviale;
RESPONSABILITÉS
• Traitement du courrier entrant et sortant;
• Répondre aux demandes de renseignements;
• Saisie de données et mise à jour de bases de données ou de fichiers électroniques;
• Support en communication; rédiger, réviser et adapter du contenu Web;
• Offrir à l’équipe un soutien administratif (classement, archivage, photocopies etc.);
• Préparation de documents, de rapports, de présentations et de correspondances;
• Préparer et faire le suivi des factures et des paiements avec Acomba;
• Offrir un soutien occasionnel lors de certaines activités et certains événements officiels du Jardin.
COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Diplôme d’études postsecondaires (secrétariat ou administration);
• Au moins 5 ans d’expérience dans un poste similaire (ou toute autre combinaison formation/expérience équivalente); 
• Excellente connaissance de la suite MS Office et Acomba;
• Être autonome, efficace et avoir une bonne capacité à organiser les priorités;
• Habileté à communiquer et souci du service à la clientèle;
• Avoir un sens aigu de la collaboration et de l’esprit d’équipe;
• Excellent français parlé et écrit, maitrise de l’anglais (un atout);
• Intérêt pour l’horticulture ornementale (un atout).
CONDITIONS :
TYPE DE POSTE : Temps plein 30 h / semaine pour 40 semaines (renouvelable à chaque année)
HORAIRE DE TRAVAIL : Lundi au vendredi (fins de semaine de façon occasionnelle)
DATE D’ENTRÉE EN POSTE : début avril 2024

N° d'offre : 1003

Secteur Administratif
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Comptable II (mandat temporaire 12 mois)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous accomplirez chez nous :
-Responsable de la fermeture de mois comptable et de la fin d’année;
-Préparer et fournir la documentation pour les audits internes et l'audit de fin d'année;
-Responsable des opérations courantes de la comptabilité et de la perception (suivi des tâches quotidiennes, s’assurer du respect des 
délais de traitement, etc.);
-Responsable du développement technique au niveau de la comptabilité et de la perception;
-Responsable de l’optimisation des processus comptable et de leur exécution;
-Analyser les opérations bancaires et d'assurance pour en vérifier l'exactitude;
-Identifier et analyser les écarts en effectuant le suivi avec les autres départements internes ainsi qu’avec les institutions financières;
-Traiter et régler certaines questions relativement à des paiements, déboursés, ententes de paiement, méthodes de paiement et 
divergences entre les comptes ou polices.
-Procéder aux transactions nécessaires pour soutenir la résolution des demandes reçues et des ententes prises;
-Participer aux tâches quotidiennes relatives aux opérations comptables;
-Production de divers rapports statistiques et de contrôle;
-Contribuer aux réunions mensuelles d’équipe.
-Analyse de données et production de divers rapports (performance, opérationnelle, financière)

Ce que vous mettrez à profit :
-Baccalauréat en comptabilité ou autre expérience équivalente;
-2 à 4 ans d’expérience dans un poste similaire;
-Connaissances approfondies de la suite MS Office (Excel, Word, etc), particulièrement d’Excel;
-Forte capacité d’analyse menant à des conclusions justes;
-Créativité dans la résolution de problèmes permettant la mise en place de solutions efficientes;
-Personne motivée, désirant apprendre et se dépasser;
-Personne très organisée et autonome, capable de travailler sur plusieurs dossiers en parallèle tout en gérant efficacement ses priorités;
-Bilinguisme – Besoin d’interagir régulièrement avec une clientèle et des collègues anglophones de partout au pays.

Ce que nous offrons
En travaillant chez nous, vous aurez tous les outils pour donner le meilleur de vous-même chaque jour. Voici ce à quoi vous pouvez 
vous attendre en devenant un membre temporaire de notre équipe :
-Des dirigeants et des collègues inspirants qui vous soutiennent et contribuent à votre développement
-Un accès à des outils et à des ressources qui vous aident à rester en santé physiquement et mentalement, à accueillir le changement et 
à communiquer avec vos collègues
-Un écosystème d’apprentissage dynamique en milieu de travail, offrant des parcours d’apprentissage, du contenu interactif en ligne et 
des programmes inspirants
-Des réseaux inclusifs dirigés par des employés pour informer, inspirer, faire entendre, établir des relations et offrir des occasions de 
développement
-Un programme d’action communautaire, car ce qui vous tient à cœur fait partie de ce qui vous rend unique et la façon dont vous 
redonner à la collectivité doit l'être tout autant

N° d'offre : 1016

Secteur Administratif
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Conseiller en ressources humaines-Acton Vale

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

Si tu es passionné par les gens, si tu souhaites faire partie d’une équipe fantastique qui travaille fort tout en sachant s'amuser, si tu es 
une personne structurée et organisée qui a tendance à améliorer les dossiers qui lui sont confiés, alors nous avons le poste idéal pour 
toi !

CE QU’ON OFFRE
» Temps plein de jour
» Possibilité de télétravail
» Horaire de travail flexible pour faciliter la vie
» 13 jours de congés fériés
» Vacances dès la première année
» Télémédecine
» Contribution à un régime de retraite
» Programme d‘aide aux employés
» Programme de reconnaissance
» Développement professionnel
» Et le plus important… du plaisir à travailler ensemble

LE JOB PARFAIT
» Gérer l'ensemble du processus de recrutement des employés administratifs, de la définition des besoins avec les gestionnaires à 
l'intégration des nouveaux talents
» Contribuer à l'amélioration continue des processus de recrutement et au développement de la marque employeur
» Participer à l’élaboration des programmes de ressources humaines pour l’ensemble de l’organisation
» Développer des relations avec les gestionnaires pour les conseiller sur les pratiques contemporaines en matière de ressources 
humaines
» Développer et maintenir des statistiques de performance pour les processus de recrutement et le département

Et Sans Oublier
» Participer activement à la définition et à la promotion des valeurs et de la culture d'entrepri
» Créer et maintenir une culture d'entreprise positive en organisant des événements, des ateliers et des initiatives favorisant le bien-
être et la cohésion d'équipe
» Effectuer toutes autres tâches connexes

LE CANDIDAT PARFAIT
» Détient un BAC en ressources humaines ou un DEC jumelé à un minimum de 4 ans d’expérience pertinente
» A un bon sens de l’analyse, des priorités et de l’urgence

» Est autonome
» Est bilingue (français-anglais), essentiel
» Aime profondément travailler en équipe

N° d'offre : 948

Secteur Administratif
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Conseiller Petites créances/Tribunal administratif du logement et arbitrage 
(Expert en sinistres Responsabilité Civile)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Voici quelques-unes des façons dont vous ferez avancer les choses :
-Réviser tous les dossiers portés devant la Cour des petites créances et le Tribunal administratif du logement et arbitrage , analyser la 
position prise dans le dossier et évaluer la stratégie à adopter, incluant le mode alternatif de règlement;
-Rédiger les procédures à produire à la Cour des petites créances et au Tribunal administratif du logement et arbitrage
-Analyser et être responsable de dossiers d'arbitrage;
-Renseigner l’assuré quant au développement du dossier;
-Participer à des séances de négociation ou à des médiations;
-Accompagner l’assuré lors des auditions à la Cour des petites créances et/ou devant le Tribunal administratif du logement et arbitrage;
-Structurer l’argumentaire de manière claire, précise et conforme aux règles applicables;
-Prendre en charge rapidement le client et assurer le suivi du dossier;
-Communiquer de façon professionnelle et adéquate;
-Bien expliquer et vulgariser les éléments au dossier pour l’assuré et le courtier;
-Simplifier les choses et trouver des solutions;
-Documenter le dossier de façon efficace, incluant les motifs sur lequel repose votre argumentaire
-Offrir le support technique aux experts en sinistre et aux directeurs d’unité;
-Partager et transférer vos connaissances, contribuer au développement de collègues;
-Demeurer à l’affut de la jurisprudence;
-Collaborer activement et professionnellement avec les divers services de l’entreprise;
-Participer à l'amélioration des processus opérationnels;
-Favoriser le travail d’équipe;
-Participer aux catastrophes.

Compétences requises:
-Détenir un certificat d’expert en sinistre 5A
-Baccalauréat en Droit ou Diplôme d'étude collégiale en Technique Juridiques (un atout)
-Bilingue (français et anglais). Nécessité d’interagir sur une base régulière avec des collègues partout au pays
-Détenir un permis de conduire valide

Ce que vous mettrez à profit:
-Fortes compétences et connaissances en litiges et en négociations
-Sens de l’analyse, autonomie
-Capacité à rédiger de façon claire, précise et concise
-Être un bon communicateur (représentation à la Cour, rédaction de procédures)
-Autonomie, dynamisme, efficacité, esprit d’équipe et leadership
-Dynamisme, efficacité, esprit d’équipe et leadership;
-Forte expertise dans les dossiers sinistre toute ligne d’affaires confondues
-Forte tolérance au stress
-Capacité démontrée en coaching et mentorat

N° d'offre : 1008

Secteur Administratif
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Conseiller ressources humaines

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-25

Responsabilités
Est responsable de l’ouverture des dossiers à la CNESST, du suivi médical et de la gestion du retour au travail, le tout en collaboration 
avec la conseillère Gestion de dossiers SST et invalidité (assignation temporaire, réadaptation, retour progressif) ;
Compile les statistiques en Santé-sécurité au travail de l’usine ;
Est responsable du recrutement pour le personnel syndiqué de l’usine ;
Assure un rôle-conseil auprès des gestionnaires concernant l’interprétation et l’application de la convention collective;
Collabore avec ses collègues dans la réalisation des différents processus et activités RH et y participe si requis pour rencontrer les 
besoins des gestionnaires.

Qualifications requises
Détenir un baccalauréat en relations industrielles ou en administration des affaires option Gestion des ressources humaines ;
Posséder une à deux années d’expérience pertinente en milieu manufacturier, une première expérience dans un milieu syndiqué et/ou 
dans le secteur agroalimentaire sera considéré comme un atout important ;
Démontrer une bonne connaissance des différentes lois en Santé et sécurité au travail, particulièrement celles reliées à la réparation 
des lésions professionnelles ;
Connaître le fonctionnement des différentes instances de la CNESST ;
Maîtriser les outils de la Suite Microsoft Office (Outlook, Excel, Word, Powerpoint) ;
Être un membre de l’Ordre CRHA/CRIA sera considéré comme un atout ;
Posséder des connaissances du système RH Expert sera considéré comme un atout ;
Posséder une bonne maîtrise de la langue française écrite et parlée, et un bon sens de la communication ;
Posséder un niveau d’anglais intermédiaire, la connaissance de l’espagnol sera considérée comme un atout.

N° d'offre : 992

Secteur Administratif
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Étudiant d’été à l’indemnisation

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Nous cherchons un Agent, soutien administratif I, pour notre équipe grandissante!

Ce que vous accomplirez chez nous :
-Effectuer diverses tâches administratives quotidiennes telles que l'expédition de documents, de matériel ou de correspondance, la 
saisie de données, la numérisation ou le classement, la requête de matériel ou de fournitures, l'installation de postes de travail, etc.
-Gérer la correspondance et assurer la qualité et l'exactitude des informations.  
-Recopier des données à partir de documents ou de bases de données en utilisant nos méthodes normalisées.
-Répondre à une variété de demandes.
-Soutenir des projets ou de nouvelles initiatives sur demande.

Ce que vous mettrez à profit :
-Diplome secondaire ou diplome d'étude collégiales en administration ou combinaison équivalente d'études et d'expérience
-3 mois à 1 an d'expérience de travail
-Excellent service à la clientèle et capacité d'établir des relations
-Communication écrite et verbale exemplaire
-Hautement organisé et capable de gérer efficacement le flux de travail sans supervision continue
-Esprit d'équipe et attitude positive
-Capacité et volonté d'apprendre 
-Maîtrise de MS Office (Word, Excel et PowerPoint)

Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.

Ce que nous offrons
En travaillant chez nous, vous aurez tous les outils pour donner le meilleur de vous-même chaque jour. Voici ce à quoi vous pouvez 
vous attendre en devenant un membre temporaire de notre équipe :
-Des dirigeants et des collègues inspirants qui vous soutiennent et contribuent à votre développement
-Un accès à des outils et à des ressources qui vous aident à rester en santé physiquement et mentalement, à accueillir le changement et 
à communiquer avec vos collègues
-Un écosystème d’apprentissage dynamique en milieu de travail, offrant des parcours d’apprentissage, du contenu interactif en ligne et 
des programmes inspirants
-Des réseaux inclusifs dirigés par des employés pour informer, inspirer, faire entendre, établir des relations et offrir des occasions de 
développement
-Un programme d’action communautaire, car ce qui vous tient à cœur fait partie de ce qui vous rend unique et la façon dont vous 
redonner à la collectivité doit l'être tout autant

N° d'offre : 1009

Secteur Administratif

11 Offres d’emploi dans la grande région de Saint-Hyacinthe



Inspecteur(trice) municipal(e)

Statut :

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2023-10-31

Sous l'autorité de la cheffe de la Division des permis et de l’inspection, le titulaire du poste est responsable de transmettre l'information 
aux citoyens, de l'émission de différents permis et certificats, du respect des règlements d'urbanisme ainsi que des différents 
règlements municipaux, provinciaux et nationaux afférant à son champ d'activité.

Principales fonctions
• Transige au bureau ou sur les lieux d'intervention avec les citoyens, entrepreneurs et propriétaires afin de leur fournir des 
renseignements sur la réglementation applicable ;
• Étudie diverses demandes de permis ayant trait à la construction ou au zonage et au lotissement (constructions résidentielles, 
commerciales et industrielles, etc.), traite des demandes relatives à la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles du 
Québec, approuve ou refuse ces demandes conformément aux normes établies et soumet à son supérieur les cas complexes 
accompagnés de recommandations ;
• Procède aux études préliminaires des projets soumis par les citoyens, rédige des rapports de recommandations, puis les rencontre 
pour leur en faire part; 
• Effectue des visites de chantier pour en vérifier la conformité avec les différents codes et règlements ; rédige des rapports 
d'avancement de projet et avise les propriétaires ou entrepreneurs des dérogations constatées ; tente de trouver des solutions 
applicables avec ceux-ci et entame, dans les cas de refus d'obtempérer ou de récidive, les procédures prescrites tout en participant 
activement au suivi qu'elles imposent ;
• Reçoit les plaintes des citoyens relativement à la sécurité des immeubles, à l'hygiène, etc. ; transige avec le propriétaire des lieux, 
conseille celui-ci et entame les procédures prescrites en cas de refus d'obtempérer ou de récidive;
• Traite les dossiers transmis par la Division prévention du service des incendies relativement aux immeubles incendiés ou devenus 
dangereux ;
• S'assure qu'aucun travail effectué sur le territoire de la Ville ne soit fait sans permis ou certificat et, le cas échéant, prépare le dossier 
devant être transmis à la Cour Municipale ;
• Témoigne, au besoin, à la Cour Municipale ;
• Accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur.

Exigences du poste
• Diplôme d’études collégiales en technologie de l'architecture ou en aménagement du territoire ou AEC en inspection municipal. Toute 
autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente pourra être considérée;
• Minimum de deux (2) années d'expérience pertinentes sur des chantiers de construction ;
• Bonne connaissance de la réglementation d'urbanisme découlant de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme et de la Loi sur les 
compétences municipales, de la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles du Québec, de la
Loi sur la qualité de l'environnement et des règlements en découlant et du Règlement sur l'évacuation et le traitement des eaux usées 
des résidences isolées (Q-2, r.22);
• Une bonne connaissance du Code de construction du Québec est un atout;
• Formation en prévention sur les chantiers de construction ;
• Posséder un permis de conduire de classe 5 ;
• Posséder des aptitudes et habilités à l’égard de standard élevé en matière de service à la clientèle ;
• Posséder les qualités et aptitudes suivantes : Maîtrise de soi, entregent, sens de la communication et de l'organisation, autonomie et 
dynamisme, capacité de travailler sous pression et habileté dans la résolution de situations conflictuelles.

Rémunération et heures de travail
Le salaire annuel prévu à la convention collective en vigueur varie de 54 348$ à 69 676 $ et est accompagné d’une gamme complète 
d’avantages sociaux.
La semaine de travail est d’une durée de 35 heures.
Le choix de l’horaire A ou B se fera selon les modalités de la convention collective en vigueur.

N° d'offre : 752

Secteur Administratif

12 Offres d’emploi dans la grande région de Saint-Hyacinthe



Souscripteur principal, Transport et Auto spécialisée

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous accomplirez chez nous :
-Accepter, rejeter, approuver, renouveler ou annuler les polices conformément aux directives et procédures de souscription d'Intact, 
aux lois et règlements applicables et sous réserve du niveau d'autorité spécifié par le responsable de la souscription.
-Développer des opportunités commerciales et des relations significatives à long terme avec nos courtiers partenaires en fournissant un 
service légendaire.
-Utiliser les compétences de négociation pour maintenir des relations saines au sein et à l'extérieur de l'entreprise.
-Répondre aux demandes de renseignements et faire des recommandations aux courtiers et aux assureurs par correspondance verbale 
et écrite.
-Participer aux visites des courtiers, aux fonctions de l'industrie et aux événements de marketing à l'appui du développement des 
relations avec les courtiers.
-Examiner les rapports de souscription et faire des recommandations au besoin.
-Communiquer les changements liés à la tarification des produits, aux directives de souscription et aux nouveaux produits.
-Soutenir et encadrer les membres de l'équipe au sein des Solutions spécialisées ainsi que d'autres divisions d'Intact.

Ce que vous mettrez à profit :
-DEC en Techniques administratives, option assurances ou en Assurances et services financiers ou toute autre formation jugée 
pertinente
-Détenir le titre de PAA ou être sur le point de l'obtenir est un atout.
-Au moins 5 à 7 ans d’expérience pertinente (assurances automobiles des entreprises, Camionnage, lignes spécialisées)
-Solides compétences en service à la clientèle
-Faire preuve d'initiative, capacité de travailler sous pression et être flexible pour changer
-Solides capacités d'analyse, de négociation et sens des affaires
-Capacité à développer et à maintenir d'excellentes relations avec les courtiers
-Capacité à prendre des décisions dans des situations urgentes, à résoudre des problèmes complexes, à recommander des mesures à 
prendre et à prendre des risques calculés
-Excellentes capacités de communication verbales et écrites
-Bonne connaissance des produits Microsoft Office avec une maîtrise intermédiaire d'Excel
-Déplacements fréquents à prévoir pour visiter les courtiers
-Bilinguisme (français et anglais) est un atout. Nécessité d’interagir sur une base régulière avec une clientèle anglophone et des 
collègues partout au pays
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada

N° d'offre : 1011

Secteur Administratif
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Souscripteur principal, Transport et Auto spécialisée

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

À propos du poste
Nous cherchons un Souscripteur principal, Transport et Auto spécialisée, pour notre équipe grandissante!

Ce que vous accomplirez chez nous :
-Accepter, rejeter, approuver, renouveler ou annuler les polices conformément aux directives et procédures de souscription d'Intact, 
aux lois et règlements applicables et sous réserve du niveau d'autorité spécifié par le responsable de la souscription.
-Développer des opportunités commerciales et des relations significatives à long terme avec nos courtiers partenaires en fournissant un 
service légendaire.
-Utiliser les compétences de négociation pour maintenir des relations saines au sein et à l'extérieur de l'entreprise.
-Répondre aux demandes de renseignements et faire des recommandations aux courtiers et aux assureurs par correspondance verbale 
et écrite.
-Participer aux visites des courtiers, aux fonctions de l'industrie et aux événements de marketing à l'appui du développement des 
relations avec les courtiers.
-Examiner les rapports de souscription et faire des recommandations au besoin.
-Communiquer les changements liés à la tarification des produits, aux directives de souscription et aux nouveaux produits.
-Soutenir et encadrer les membres de l'équipe au sein des Solutions spécialisées ainsi que d'autres divisions d'Intact.

Ce que vous mettrez à profit :
-DEC en Techniques administratives, option assurances ou en Assurances et services financiers ou toute autre formation jugée 
pertinente
-Détenir le titre de PAA ou être sur le point de l'obtenir est un atout.
-Au moins 5 à 7 ans d’expérience pertinente (assurances automobiles des entreprises, Camionnage, lignes spécialisées)
-Solides compétences en service à la clientèle
-Faire preuve d'initiative, capacité de travailler sous pression et être flexible pour changer
-Solides capacités d'analyse, de négociation et sens des affaires
-Capacité à développer et à maintenir d'excellentes relations avec les courtiers
-Capacité à prendre des décisions dans des situations urgentes, à résoudre des problèmes complexes, à recommander des mesures à 
prendre et à prendre des risques calculés
-Excellentes capacités de communication verbales et écrites
-Bonne connaissance des produits Microsoft Office avec une maîtrise intermédiaire d'Excel
-Déplacements fréquents à prévoir pour visiter les courtiers
-Bilinguisme (français et anglais) est un atout. Nécessité d’interagir sur une base régulière avec une clientèle anglophone et des 
collègues partout au pays
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada

N° d'offre : 1010

Secteur Administratif
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Chef d'équipe

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-15

Salaire à partir de 19,00$ l’heure
Ce que nous sommes :
Un producteur horticole dont l’histoire est fleurissante depuis 6 générations. Des gens d’ici qui sont fiers de produire et d’offrir des 
plantes d’une grande qualité, dans le respect de l’environnement. Notre production se spécialise dans les plantes vivaces, fines herbes, 
légumes et plantes tropicales destinés à de grandes chaînes de magasins au Québec, en Ontario et dans les Maritimes ainsi que pour 
plusieurs centres jardins. Depuis 2017 nous produisons également une gamme de produits biologiques certifié Ecocert.

Ce que vous ferez :
Un chef d’équipe coordonne les activités de travail reliées au secteur de la plantation. S’assure d’avoir le matériel, les outils et 
l’équipement nécessaires à la plantation de plants sur plusieurs lignes de plantation selon les méthodes et procédés établis. Supervise 
une équipe de 4 à 20 employés.

Ce que nous recherchons :
DEP en horticulture. Toute autre formation ou expérience en lien avec le poste, sera considérée.
Expérience de 6 mois minimum en supervision d’un groupe de travail.
Habiletés à communiquer verbalement et par écrit.
Être flexible, s’adapte aux événements, aux changements de dernière minute.
Esprit d’équipe, partage et échange les connaissances et expériences afin d’augmenter l’efficacité.
Capacité à travailler avec les variations de température.
Connaissance de la langue espagnole (un atout).

Conditions de travail :
Environnement de travail : plusieurs lignes de production horticole, mélangeur de substrat, big bale, présence d’eau, présence de terre 
en suspension. Travail à l’intérieur des serres. Environnement bien ventilé.
La personne recherchée doit être disponible à travailler à temps plein, 40 heures/semaine et plus, selon les besoins et urgences.
Statut d’emploi : saisonnier, temps plein, jour.

Durée de l’emploi : 7 à 11 mois. À temps plein de février à la mi-décembre. Temps partiel en janvier. Notez que la durée de l’emploi 
peut varier d’une saison à l’autre.

Date prévue d’entrée en fonction : immédiatement.
Salaire : à partir de 19,00$ l’heure (à évaluer selon les connaissances/expériences).
Nous vous remercions de votre intérêt envers ce poste et veuillez noter que seules les personnes qui possèdent le profil recherché 
seront contactées.
Type d'emploi : Temps plein, Saisonnier
La durée du contrat : 7-11 mois

N° d'offre : 973

Secteur Agroalimentaire
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Coordonnateur HACCP/SQF

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-25

Responsabilités

S’assure de maintenir à jour les règlementations, réévalue le système HACCP et le valide ;

Forme tous les intervenants de changements ;
 S’assure d’effectuer le renforcement de formation annuel du système Qualité auprès des employés ;

Il analyse les écarts et les tendances du programme HACCP ;

Mène les audits de l’ACIA, des clients et GFSI.

Qualifications requises

Détenir un Baccalauréat en Sciences et technologie des aliments, Food Science, Génie alimentaire ou dans un autre domaine pertinent 
relié à la transformation alimentaire ;

Posséder 3 années d’expérience dans des fonctions similaires, notamment au sein d’un établissements sous inspection fédérale ;

Maîtrise des normes du système Qualité et des lois et règlements et programmes d’inspection de l’ACIA, section des viandes (LAD, 
LSAC) et d’une connaissance approfondie des normes GFSI (SQF) ;

Habilité en résolution de problèmes, avoir de la rigueur et un sens de l’organisation sont requis ;

Connaissance informatique (Suite MS Office, Acrobat, Mon Plan HACCP Web, Paperless, etc) ;
 Bilinguisme français et anglais : Niveau avancé est requis.

N° d'offre : 990

Secteur Agroalimentaire
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Étudiant journalier

Statut : Temps plein

Quart de travail :

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Responsabilités:
Les journaliers(ères) étudiants(es) à la production occupent différentes fonctions dans l'usine tant au niveau de la transformation que 
de la réception des volailles (optionnels). Ces emplois sont adaptés aux étudiants, autant pour une première expérience que pour les 
plus expérimentés. Quart de jour ou de soir (dois pouvoir travailler à la réception de volaille au quart de soir).

CONDITIONS DE TRAVAIL
Le taux horaire est à 22,00 $ de l'heure.
Primes pour le quart de soir de 0,75 $
Prime de 0,75 $ de l'heure au département de l'abattage
Le nombre d'heures par semaine est variable, pouvant aller jusqu'à 40 heures
Quart de jour : 7h00 à 15h30
Quart de soir : 15h30 à 24h00
Navettes disponibles pour les gens ne possédant pas de voiture (pour voyagement de Montréal à St-Damase ainsi que de Longueuil à St-
Damase)

Qualifications requises:
Être habile manuellement et aimer le travail à la chaîne
Savoir lire, écrire et compter
Être en bonne forme physique, polyvalent, autonome et débrouillard
Disponible pour tout l’été
Retour aux études à l’automne

N° d'offre : 936

Secteur Agroalimentaire
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Journalier de production

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Le rôle du journalier de production :
Les tâches du journalier de production sont très importantes et assurent le bon fonctionnement des opérations dans le département de 
la découpe et éviscération. Vous aurez à catégoriser les différents produits, respecter le rythme des opérations de la chaîne de 
production, effectuer l’empaquetage des produits, identifier des lots de production, contribuer à rendre l’environnement de travail 
agréable et productif, appliquer les règles de sécurité alimentaire dans le plus grand respect, et toutes autres tâches connexes.

Conditions de travail chez Olymel à St-Damase :
Vêtements et outils de travail fournis par l’employeur ;
Environnement de travail dynamique et stimulant ;
Horaire du lundi au vendredi 15h20 à 00h05 / 17h25 à 2h10;
Salaire de 20.15$/ heure + prime de soir (1,50$/h), en progression constante et rapide, après 4 mois 24,35$/heure
Gamme d’avantages sociaux ;
Programme de récompense au référencement ;
Rabais sur les produits Olymel, etc.
Dextérité manuelle et rapidité d’exécution ;
Être à l’aise pour travailler dans un environnement froid et humide ;
Respecter les normes d’hygiène et de salubrité ainsi que les règles de sécurité en vigueur;
Respecter la déontologie, la réglementation et les horaires;
Contribuer à rendre l’environnement de travail agréable et production par l’esprit d’équipe;
Autres tâches reliées aux postes.

N° d'offre : 812

Secteur Agroalimentaire
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Journalier de production

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Les journaliers à la production occupent différentes fonctions dans l'usine tant au niveau de la réception des volailles, de l'éviscération 
et de la transformation. Ces emplois exigent une grande disponibilité et demandent de travailler sur différents quarts de travail de jour 
et de soir.

Conditions de travail:
Le taux horaire est à 22.34$/H de 0 à 3 mois, 23,58$/H de 3 à 6 mois et 24,82$/H après 6 mois. À cela s'ajoute une gamme complète 
d'avantages sociaux.
Prime de soir : 0.75$/heure
Prime de nuit : 1.25$/heure
Prime à l'abattage : 0.75$/heure
Le nombre d'heures par semaine est variable pouvant aller jusqu'à 40 heures.
Service de navette disponible, en partance de Saint-Hyacinthe et de Montréal.

Type d'emploi Permanent
Date d'entrée en fonction
Dès que possible
Salaire
À partir de 22.34$/heure

Responsabilités:
Les journaliers à la production occupent différentes fonctions dans l'usine tant au niveau de la réception des volailles, de l'éviscération 
et de la transformation. Ces emplois exigent une grande disponibilité et demandent de travailler sur différents quarts de travail de jour 
et de soir.

Qualifications requises:
Être habile manuellement ;
Aimer le travail à la chaîne ;
Avoir de l'expérience dans un emploi d’usine ou tout autre emploi manuel.
Assurances collectives
Activités sociales
Formation continue
Programme mieux-être
Congés de maladie
Programme d’aide aux employés
Rabais employés
Reconnaissance des années de service

N° d'offre : 857

Secteur Agroalimentaire
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Journalier de production - Incantateur Halal

Statut :

Quart de travail :

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Les journalier(ère)s de production – Incantateur Halal occupent différentes fonctions dans l’usine au niveau de la réception de la 
volaille. Ces emplois exigent la disponibilité de travailler sur le quart de jour et/ou de soir.

Les heures non travaillées au poste d’incantateur Halal seront travaillées dans le département de la réception des oiseaux vivants.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
- À l’embauche, le taux horaire pour ce poste est de 22,34$/H de 0 à 3 mois, de 23,58$/H de 3 à 6 mois et 24,82$/H après 6 mois, soit 
selon la convention collective en vigueur.
- À ce taux horaire s’ajoute une prime au département de la réception de 0,75$/H et de 0,75$/H pour le quart de travail de soir. La 
prime au département de la réception et celle sur le quart de soir sont cumulables. Une gamme d’avantages sociaux s’ajoute également 
au salaire.

HORAIRE DE TRAVAIL:
La production est du lundi au vendredi, avec possibilité de temps supplémentaire à l’occasion le samedi. Ce poste demande une 
disponibilité sur le quart de travail de jour et/ou de soir. Le nombre d’heures par semaines est de 40H.

Type d'emploi Permanent
Date d'entrée en fonction
Dès que possible
Salaire
22,34$/H à 24,82$/H

Qualifications requises:
Être en mesure de répondre aux exigences de l’abattage Halal et du Certificateur Halal d’Exceldor coopérative ;
Être habile manuellement et aimer le travail à la chaîne ;
Capacité de travailler en équipe ;
Savoir lire, écrire et compter ;
Expérience dans un emploi d’usine ou autre emploi manuel.

N° d'offre : 858
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Manœuvre

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Le rôle du journalier de production :
Les tâches du journalier de production sont très importantes et assurent le bon fonctionnement des opérations dans le département de 
la découpe et éviscération. Vous aurez à catégoriser les différents produits, respecter le rythme des opérations de la chaîne de 
production, effectuer l'empaquetage des produits, identifier des lots de production, contribuer à rendre l'environnement de travail 
agréable et productif, appliquer les règles de sécurité alimentaire dans le plus grand respect, et toutes autres tâches connexes.

Conditions de travail chez Olymel à St-Damase :
• Vêtements et outils de travail fournis par l'employeur ;
• Environnement de travail dynamique et stimulant ;
• Horaire du lundi au vendredi 15h20 à 00h05 / 17h25 à 2h10;
• Salaire de 20.15$/ heure + prime de soir (1,50$/h), en progression constante et rapide, après 4 mois 24,35$/heure
• Gamme d'avantages sociaux ;
• Programme de récompense au référencement ;
• Rabais sur les produits Olymel, etc.

Dextérité manuelle et rapidité d'exécution ; Être à l'aise pour travailler dans un environnement froid et humide ; Respecter les normes 
d'hygiène et de salubrité ainsi que les règles de sécurité en vigueur; Respecter la déontologie, la réglementation et les horaires; 
Contribuer à rendre l'environnement de travail agréable et production par l'esprit d'équipe; Autres tâches reliées aux postes.

N° d'offre : 843

Secteur Agroalimentaire
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Opérateur spécialisé de production

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Résumé des fonctions
Le titulaire du poste sera responsable d’opérer efficacement les équipements de production de lactosérum.

Horaire: Nous offrons des quarts fixes de 12 heures. (4-3-3-4)
 4 jours de jours, 1 journée de congé
3 jours de nuit, 3 journées de congé
3 journées de jour, 1 journée de congé
4 jours de nuit, 9 journées de congé
 
Salaire : 27,90$/h avec des primes de 1,25$/h le soir et de 1,75$/h de nuit.

Contribuer dans ce rôle c’est : 
Participer aux opérations d’emballage et de production de lactosérum ;
Assurer la réception du lactosérum et du lait;
Prélever des échantillons et assurer la qualité des produits;
Compléter les différents rapports;
Effectuer le lavage des équipements et des lieux (CIP et manuel);
Effectuer toutes autres tâches connexes.
Les qualifications recherchées sont : 

Posséder une expérience de travail dans un poste similaire;
Flexibilité et disponibilité quant à l’horaire de travail;
Être polyvalent et en mesure d’apprendre rapidement.
Être proactif et bien gérer les priorités;
Avoir de bonnes capacités pour le travail physique;
Démontrer de bonnes aptitudes pour la communication et favoriser le travail d’équipe.
Nous soutenons et prenons soin de nos employés et leurs familles en offrant :  

Des salaires compétitifs
Des rabais corporatifs avantageux
Une gamme complète d’assurances collectives
Un régime de retraite collectif avec participation de l’employeur
Un régime de participation du personnel au capital-actions
Un REER collectif
Un programme de Santé et Mieux-être au travail
Un programme d’aide aux employés et à la famille
Des tarifs privilégiés sur nos produits

N° d'offre : 980
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Opérateur spécialisé de production (Lactosérum)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Résumé des fonctions
Le titulaire du poste sera responsable d’opérer efficacement les équipements de production de lactosérum.

Horaire: Nous offrons des quarts fixes de 12 heures. (4-3-3-4)
 4 jours de jours, 1 journée de congé
3 jours de nuit, 3 journées de congé
3 journées de jour, 1 journée de congé
4 jours de nuit, 9 journées de congé
 
Salaire : 27,90$/h avec des primes de 1,25$/h le soir et de 1,75$/h de nuit.

Contribuer dans ce rôle c’est : 
Participer aux opérations d’emballage et de production de lactosérum ;
Assurer la réception du lactosérum et du lait;
Prélever des échantillons et assurer la qualité des produits;
Compléter les différents rapports;
Effectuer le lavage des équipements et des lieux (CIP et manuel);
Effectuer toutes autres tâches connexes.
Les qualifications recherchées sont : 

Posséder une expérience de travail dans un poste similaire;
Flexibilité et disponibilité quant à l’horaire de travail;
Être polyvalent et en mesure d’apprendre rapidement.
Être proactif et bien gérer les priorités;
Avoir de bonnes capacités pour le travail physique;
Démontrer de bonnes aptitudes pour la communication et favoriser le travail d’équipe.
Nous soutenons et prenons soin de nos employés et leurs familles en offrant :  

Des salaires compétitifs
Des rabais corporatifs avantageux
Une gamme complète d’assurances collectives
Un régime de retraite collectif avec participation de l’employeur
Un régime de participation du personnel au capital-actions
Un REER collectif
Un programme de Santé et Mieux-être au travail
Un programme d’aide aux employés et à la famille
Des tarifs privilégiés sur nos produits

N° d'offre : 979

Secteur Agroalimentaire

23 Offres d’emploi dans la grande région de Saint-Hyacinthe



Préposé salubrité

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Résumé des fonctions
Le titulaire du poste sera responsable d’effectuer l’entretien des lieux, des équipements et de s’assurer de la propreté de 
l’environnement de travail. Il effectue divers travaux reliés au meilleur fonctionnement possible des opérations.
Horaire:  Nous offrons un horaire du dimanche au jeudi avec des quarts de travail de nuit . (23:00 - 7:30)
Salaire :  25,30$/h avec des primes de 1,25$/h le soir et de 1,75$/h de nuit.

Contribuer dans ce rôle c’est : 
Assurer l’entretien des locaux et des équipements selon les besoins des opérations et selon les calendriers de lavage hebdomadaire, 
mensuel et annuel établis;
Effectuer divers travaux intérieur et extérieur;
Compléter différents rapports;
Effectuer toutes autres tâches connexes.

Les qualifications recherchées sont : 
Posséder une expérience de travail dans un poste similaire;
Aptitudes mécaniques (démantèlement des équipements) (un atout);
Autonomie, être polyvalent et en mesure d’apprendre rapidement;
Être proactif et bien gérer les priorités;
Avoir de bonnes capacités pour le travail physique;
Apte à travailler en hauteur (lavage des structures, silos, etc.);
Démontrer de bonnes aptitudes pour la communication et favoriser le travail d’équipe.

Nous soutenons et prenons soin de nos employés et leurs familles en offrant :  
Des salaires compétitifs
Des rabais corporatifs avantageux
Une gamme complète d’assurances collectives
Un régime de retraite collectif avec participation de l’employeur
Un régime de participation du personnel au capital-actions
Un REER collectif
Un programme de Santé et Mieux-être au travail
Un programme d’aide aux employés et à la famille
Des tarifs privilégiés sur nos produits

N° d'offre : 978

Secteur Agroalimentaire
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Superviseur contrôle qualité

Statut : Temps plein

Quart de travail : Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Pour les besoins de son usine de Saint-Damase, Exceldor coopérative est à la recherche d’un superviseur contrôle qualité pour son 
quart de soir (15h30-24h00). Relevant du Chef Assurance Qualité et bien-être animal, la personne titulaire du poste assure la gestion 
des opérations de qualité des produits (matière première et produits finis). Il supervise une équipe de techniciens sous sa 
responsabilité. Il met en place des moyens pour atteindre les standards de qualité et salubrité des produits et s’assure de faire 
respecter les normes de qualité et salubrité de ses subordonnés tout en supportant le bon fonctionnement des opérations. Il assure et 
veille à la qualité et à la salubrité des produits ainsi qu'à la conformité des différents règlements, normes, exigences clients et aux 
politiques d’Exceldor en usine.

Type d'emploi Permanent
Date d'entrée en fonction- Dès que possible
Salaire- Conditions de travail des employé(e)s cadres et professionnels, classe 5

Responsabilités:
S’assure du respect des bonnes pratiques industrielles (BPI) et d’hygiène en usine, veille au respect des standards de qualité des 
produits en lien avec le programme HACCP 
S'assure du suivi des non-conformités / plaintes (mesures correctives, écarts, mesures préventives), s’assure que les contrôles sont 
complétés à temps ;
Effectue le suivi des résultats d’analyse et des investigations de produits mis en quarantaines (retenues) ;
Soutien les Opérations quotidiennes et veille à ce que les évaluations de durée de vie des produits soient effectuées ;
Recommande les modifications requises visant à améliorer la qualité du produit, recherche les points critiques liés à la sécurité 
alimentaire et veille au maintien des règles de qualité visant à limiter les risques de contamination ;
Soutien les équipes R&D lors des essais ou lors de la mise en production d’un nouveau produit ;
Effectue les validations requises pour assurer la conformité des normes HACCP et du programme ACIA.

Qualifications requises:
Détenir un Baccalauréat en Sciences et technologie des aliments, Food Science, Génie alimentaire ;
Posséder 5 années d’expérience pertinente dans un poste similaire en qualité et sécurité alimentaire, dans un établissement sous 
inspection fédérale ;
Détenir une expérience dans la transformation de la viande ou dans le secteur de la volaille est un atout considérable ;
Maîtrise des normes HACCP, GFSI, SQF et inspection des viandes (LSAC, LAD) ;
Connaissances approfondies en gestion des allergènes et en microbiologie ;
Leadership positif orienté vers l’influence, la persuasion, la mobilisation et l’engagement du personnel ;
Proactivité et fortes compétences en analyse et en résolution de problèmes ;
Jugement et rigueur dans un environnement où le sens de l’urgence et un rythme de travail rapide sont requis ;
Connaissances informatiques (Suite MS Office, JDE, Kronos) ou tout autre outil équivalent) ;
Le bilinguisme français/anglais est un atout.
Assurances collectives
Activités sociales
Formation continue
Programme mieux-être
Congés de maladie
Programme d’aide aux employés
Rabais employés
Reconnaissance des années de service

N° d'offre : 882
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Superviseur contrôle qualité

Statut : Temps plein

Quart de travail : Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Responsabilités:
S’assure du respect des bonnes pratiques industrielles (BPI) et d’hygiène en usine, veille au respect des standards de qualité des 
produits en lien avec le programme HACCP;
S'assure du suivi des non-conformités / plaintes (mesures correctives, écarts, mesures préventives), s’assure que les contrôles sont 
complétés à temps ;
Effectue le suivi des résultats d’analyse et des investigations de produits mis en quarantaines (retenues) ;
Soutien les Opérations quotidiennes et veille à ce que les évaluations de durée de vie des produits soient effectuées ;
Recommande les modifications requises visant à améliorer la qualité du produit, recherche les points critiques liés à la sécurité 
alimentaire et veille au maintien des règles de qualité visant à limiter les risques de contamination ;
Soutien les équipes R&D lors des essais ou lors de la mise en production d’un nouveau produit ;
Effectue les validations requises pour assurer la conformité des normes HACCP et du programme ACIA.

Qualifications requises:
Détenir un Baccalauréat en Sciences et technologie des aliments, Food Science, Génie alimentaire ;
Posséder 5 années d’expérience pertinente dans un poste similaire en qualité et sécurité alimentaire, dans un établissement sous 
inspection fédérale ;
Détenir une expérience dans la transformation de la viande ou dans le secteur de la volaille est un atout considérable ;
Maîtrise des normes HACCP, GFSI, SQF et inspection des viandes (LSAC, LAD) ;
Connaissances approfondies en gestion des allergènes et en microbiologie ;
Leadership positif orienté vers l’influence, la persuasion, la mobilisation et l’engagement du personnel ;
Proactivité et fortes compétences en analyse et en résolution de problèmes ;
Jugement et rigueur dans un environnement où le sens de l’urgence et un rythme de travail rapide sont requis ;
Connaissances informatiques (Suite MS Office, JDE, Kronos) ou tout autre outil équivalent) ;
Le bilinguisme français/anglais est un atout.

N° d'offre : 933

Secteur Agroalimentaire
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Superviseur de production

Statut : Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine; Jour; Nuit; Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Responsabilités:
Assure une gestion optimale de toutes les étapes de production et/ou transformation, de la conformité et du suivi des rendements sur 
le plancher ;
Supervise une équipe de travail (personnel syndiqué), les encadre et les supporte au quotidien afin d’atteindre les objectifs et les 
rendements souhaités ;
Assure de mettre en place les actions correctives dans l’atteinte des résultats d’affaires soit les plus hauts standards de qualité et 
d’efficacité ;
Assure une gestion rigoureuse des opérations de son secteur en tout temps visant à réduire les pertes et les coûts, rencontre les délais 
et développe l’autonomie de ses subordonnées, le tout en collaboration avec son Chef Production et les politiques en vigueur ;
Veille au maintien des bonnes pratiques industrielles reliées aux normes HACCP ainsi qu’au respect des règles de santé-sécurité au 
travail de son équipe.

Qualifications requises:
Détenir une attestation d’études collégiales (AEC) en gestion ou autre domaine équivalent ;
Posséder entre 3 et 5 années d’expérience en supervision d’équipes de travail, de préférence dans l’industrie alimentaire et avec du 
personnel syndiqué (une combinaison formation/expérience différente jugée équivalente peut être considérée) ;
Détenir une expérience dans la transformation de la viande ou dans le secteur de la volaille est un atout considérable ;
Faire preuve d’excellentes connaissances des normes HACCP, GFSI, SST et des pratiques de gestion est un atout considérable ;
Proactivité, capacité d’analyse, capacité de résolution de problèmes et de jugement dans un environnement où le sens de l’urgence et 
un rythme de travail rapide sont requis ;
Leadership positif orienté vers la mobilisation du personnel, l’engagement et la gestion de la performance ;
Connaissances informatiques (Suite Ms Office, JDE, Kronos) ou tout autre outil équivalent.

N° d'offre : 935
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Superviseur de production - étudiant

Statut : Temps Partiel

Quart de travail :

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

En collaboration avec le Directeur de production et maintenance, l’ensemble des Superviseurs de production et les différents secteurs 
de l’usine, tu seras amené à travailler dans un environnement manufacturier alimentaire dynamique, dans lequel tu auras l’opportunité 
d’apprendre à tous les jours et ce, en étant en mesure de mettre en application la théorie en pratique.
Le côté technique te passionne tout en ayant un grand intérêt à te développer comme gestionnaire, nous t’offrons un environnement 
dans lequel tu seras en mesure de grandir et ce, avec le plus grand des supports. 

 En quoi consiste ce rôle :
Assurer le respect des programmes de santé et sécurité, d’environnement, de salubrité en plus de voir au respect, à l’application et la 
mise à jour du plan maîtrise qualité (ISO, HACCP, GFSI) 
Mettre en application les programmes d’excellence opérationnelle en usine & animer les rencontres de performance avec ses équipes 
de travail 
Initier les démarches de résolution de problème avec ses équipes 
Assurer la mise en œuvre de démarches d’amélioration continue dans ses secteurs
Coordonner les procédés de fabrication et s’assurer du respect des plans de production ainsi que de la qualité du produit ;
Gérer ses employés de production mettant l’accent sur la mobilisation, la responsabilisation et le développement des compétences 
Veille à l’application de la convention collective tout en assurant une gestion basée sur le partenariat d’affaire avec l’ensemble des 
collaborateurs sur site.

Ce qu'il te faut pour joindre notre équipe : 
Tu es présentement aux études pour l'obtention d'un diplôme d’études collégiales ou universitaires dans un domaine connexe; 
Tu es disponible pour travailler sur différents quarts de travail (jour, soir, nuit) en fonction des horaires de cours académiques; 
Tu es disponible à temps plein pour la période estivale;
Tu as une bonne aisance avec MS Office (Word et Excel) 
Être disponible à temps partiel durant l’école et à temps plein durant l’été.

N° d'offre : 989
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Technicien en contrôle qualité - Ste-Rosalie (étudiant)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Sommaire de la fonction

Sous la supervision de la directrice assurance qualité, le ou la titulaire du poste s’assure du respect des procédures quant à l’application 
du programme HACCP/SQF.

Plus spécifiquement, ses principaux défis seront de :

• Effectuer de nombreuses vérifications relativement au poids, température et apparence du produit directement sur les lignes de 
cuisson de produit en continue;
• Effectuer des tests de goût sur des produits de poulet et de porc;
• S'assurer du respect des procédures établies et de l'application des règles d'hygiène HACCP/SQF;
• Travailler en étroite collaboration avec le personnel de production afin d'effectuer le suivi des actions correctives demandées, 
d'améliorer les processus de production et de réduire les pertes opérationnelles;
• Peut être appelé à effectuer toutes autres tâches reliées à l’emploi.

Exigences

Diplôme d'études collégiales (DEC) en Technologie des procédés et de la qualité des aliments ou Technique diététique en cours;
Expérience des procédés et procédures reliés à la transformation des aliments (un atout);
Connaissance du Programme HACCP/SQF (un atout);
Horaire flexible;
Disponibilité de jour et de soir
Capacité à manipuler es contenants de 25 kg
Aptitudes

Bon jugement et capacité d'analyse;
Capacité à travailler sous pression;
Aisance à travailler en équipe avec différents services;
Rigueur;
Bonnes habiletés de communication;
Sens pratique et disponibilité;
Capacité d'établir des priorités et en faire la gestion.

N° d'offre : 977
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Technicien.ne aux comptes à payer

Statut : Temps Partiel

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS:
-Procéder à la vérification des pièces justificatives et des approbations requises
-Comptabiliser au système les factures des fournisseurs;
-Enregistrer l’information et traiter les fichiers informatiques (EDI);
-Réconcilier des états de compte;
-Classer différents documents;
-Remplacer la responsable aux comptes payables, au besoin;
-S'assurer d'un suivi de dossiers particuliers, de prélèvements automatiques et faire un suivi des paiements diverses;
-Tout autres tâches connexes.

Compétences recherchées
Diplôme d’étude collégial en comptabilité ou formation/expérience équivalente;
3 à 5 ans d’expérience pertinente;
Maîtrise de la suite MS-Office, plus particulièrement Excel;
Aptitudes pour le travail d’équipe (collaboration avec les différents intervenants);
Excellentes habiletés d’organisation;
Bonne capacité d’analyse;
Rigueur dans la gestion des dossiers;
Anglais (niveau fonctionnel).

Exigences:
Niveau d'études Professionnel- Diplôme DEC: terminé

Années d'expérience 3-5 années

Langues écrites 
Fr : Intermédiaire-En : Intermédiaire

Langues parlées
Fr : Intermédiaire-En : Intermédiaire

N° d'offre : 1005
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Technicien.ne contrôle qualité

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

40h/semaine du lundi soir au samedi matin, de 23h30 à 8h00.
Salaire
31.28$/h + prime de nuit

Activités clés
Effectuer les tests de laboratoire;
Assurer que les tests, tâches et contrôles effectués respectent les méthodes et les fréquences établies;
Répondre aux imprévus de la production (correction de problème, prise de décision, ajustement de recette);
Préparer les documents pour les productions du jour;
S’assurer de détenir le matériel de laboratoire requis, passer les commandes et gérer l’inventaire;
Calibrer les instruments de mesure utilisés;
Assurer les différents suivis nécessaires (matières premières reçues, retenues générées, etc.);
Effectuer des audits.

Formation exigée et expérience
DEC en transformation des aliments ou en diététique, ou tout autres combinaisons d’études et d’expériences équivalentes;
2 à 4 années d’expérience pertinente dans le domaine.

Compétences recherchées
Bonne capacité d’apprentissage et polyvalence;
Bon sens du leadership et des responsabilités;
Bonne gestion des priorités et sens de l’organisation;
Bonnes habiletés interpersonnelles et joueur d’équipe;
Être flexible et disponible quant à l’horaire de travail;
Maîtrise de la communication orale et écrire en français.
Condition spécifique au poste:
Doit être flexible quant à l’horaire de travail.

N° d'offre : 987
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Vétérinaire corporatif (national)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-25

Responsabilités
Établit et dirige les politiques bien-être animal afin de toujours être à un niveau de performance supérieur aux attentes législatives et 
de nos clients. Améliore nos programmes en lien avec les objectifs stratégiques ;
Valide et approuve tous les écrits du programme de Bien-être animal ;
Veille à l’harmonisation de l’application des différents règlements et normes et politiques pour les couvoirs, éleveurs, transporteurs, 
équipes d’attrapage, usines, filiales, coentreprises et comanufacturiers ;
Développe, met à jour, surveille, valide, réévalue des indicateurs de performance bien-être animal en conformité avec les lois et 
règlements, normes, exigences clients et Politiques de la coopérative ;
Collabore et participe au développement de nouveaux procédés, projets, amélioration continue, nouvelle usine ou devis de 
soumissions pour les services requis à l’approvisionnement et challenge les façons de faire, évalue les impacts bien-être animal, humain 
et financier et identifie les risques ;
Fournit des services techniques et orientations pour les programmes de santé et bien-être animal ;
Est un expert-conseil sur la médecine préventive, procédures de diagnostic, stratégies antibiotiques et autres sujets pertinents pour nos 
équipes et parties prenantes ;
Agit en tant que référence pour les questions vétérinaires auprès des parties prenantes ;
Supporte les initiatives d’amélioration de la sécurité alimentaire de la ferme aux abattoirs ;
Établit une bonne relation avec différents forums et les instances législatives (dont l’ACIA), anticipe les enjeux et proactivement met en 
place des canaux de communication pour protéger les intérêts de l’entreprise.

Qualifications requises
Détenir un Doctorat en médecine vétérinaire et une licence autorisant le droit de pratique dans une province canadienne;
Posséder entre 0 et 3 années d’expérience pertinente au poste ;
Faire preuve de connaissances très approfondies en législation, exigences et certifications bien-être animal;
Avoir d’excellentes connaissances des systèmes de production animale et en système d’audit;
Être prêt à travailler sous un niveau de stress élevé et en changement de priorité;
Maîtriser les outils de la Suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint);
Faire preuve de connaissances approfondies des enjeux du bien-être animale;
Détenir la certification PAACO sera considéré comme un atout important;
Le bilinguisme français et anglais est nécessaire dans l’exercice des fonctions du poste puisque le candidat devra travailler en 
collaboration avec nos collègues du Québec, de l’Ontario et du Manitoba.

N° d'offre : 991
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Agent logistique de jour

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Tâches générales : 
• Gestion des équipements et inventaire;
• Appui à la coordination; 
• Montage des équipements, conforme aux ententes préalables établies, lors des activités du Jardin et événements privés;
• Assurer l’arrivée des fournisseurs externes sur le site; l’agent logistique est l’interlocuteur unique pour les divers services et besoins 
des 
 fournisseurs et clients;
• Toute autre tâche connexe à la demande de la personne responsable.
Le jour de l’événement / activité : 
• Accueillir le client le jour de l’événement (p. ex. mariage, événement corporatif, activités, etc.) et veiller à ce que la réalisation de 
 l’événement soit conforme aux ententes préalablement établies;
• Veiller à ce que le client, les convives et les fournisseurs respectent les politiques, les règlements et les mesures sanitaires en vigueur;
• Transmettre toutes les informations nécessaires à la bonne marche des activités durant les événements;
• Coordonner les services internes (entretien, agent de sécurité, etc.) pour l’événement et les activités du Jardin;
• Apporter les ajustements nécessaires en cours de réalisation des événements et des activités du Jardin;
• Faire face aux situations imprévues, trouver des solutions et effectuer des changements rapidement, si nécessaire;
• Connaitre l’ensemble des installations techniques et leur fonctionnement général dans le but d’informer les clients;
• Assurer le prêt, le suivi, et l’entretien des installations et des équipements divers;
• Préparer la signalisation au besoin;
• Assurer une présence lors de la tenue d’un événement et suit le déroulement des activités

EXIGENCES:
Qualités requises
• Autonomie
• Bon jugement
• Initiative
• Orienté client
• Gestion des priorités
• Bonne communication interpersonnelle
• Leadership
Qualifications et exigences requises
• Diplôme d’étude postsecondaire ou combinaison d’expérience pertinente;
• Détenir plus de 1 ans d’expérience reliée aux attributions de l’emploi;
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit;
• Anglais parlé / niveau intermédiaire (atout)
• Connaissance informatique : Suite MS Office (de base);
• Connaissance de Microsoft TEAMS (atout)
CONDITIONS :
Statut : Saisonnier 
Horaire de travail : Jour (entre 9 h et 17 h environ)
Principalement les fins de semaine et en semaine selon les événements et activités
Salaire : À discuter selon l’expérience
Début : Mi-mai à la mi-octobre environ

N° d'offre : 1002
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Aide-jardinier

Statut : Temps Partiel

Quart de travail : Fin de semaine; Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la supervision de l’horticulteur en chef, exécuter les tâches relevant de l’horticulture:
Entretien régulier
• Désherber, gérer la présence des mauvaises herbes;
• Amender et fertiliser les sols;
• Arroser les pots et les platebandes;
• Tailler les inflorescences fanées des vivaces et annuelles. Tailler les arbustes après floraison.

EXIGENCES DU POSTE :
L’aide-jardinier participe activement au volet agroenvironnemental du Jardin et du Pavillon Horticole Écoresponsable et 
à la promotion des bonnes pratiques en agriculture urbaine.
Qualités requises : Avoir le sens des responsabilités et un bon esprit d’équipe. Être motivé à travailler physiquement et 
posséder une bonne tolérance à la chaleur.
Qualifications requises : Avoir de l’intérêt pour l’horticulture, agriculture ou environnement. Être polyvalent, 
minutieux, soucis du détail, respectueux de l’environnement.

CONDITIONS: 
Statut: Saisonnier récurent
30 à 35 heures / semaine
Horaire: lundi au vendredi de 8 h à 16 h environ
Taux horaire: 16,00$ / heure
Durée: mai à octobre

N° d'offre : 999
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Chef projets maintien des infrastructures

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-25

Salaire
Conditions de travail des employés cadres et professionnels, classe 9 ;

Responsabilités
Conçoit et prépare les plans et les devis pour les différentes sections des projets (bâtiment, électrique, pneumatique, hydraulique et 
plomberie) ;
Élabore, planifie, organise et coordonne les calendriers d’exécution des projets et les étapes à suivre afin d’assurer le respect des 
échéanciers ;
Rédige les spécifications techniques qui satisfont les critères et les normes de l’organisation, de même que les demandes de soumission 
;
Supervise la réalisation des projets et coordonne les travaux auprès des sous-traitants et des employés en s’assurant du respect des 
normes HACCP et de santé sécurité ;
Supervise l’équipe de dessinateur industriel corporative
Assure la mise à jour des divers plans de nos différents sites et usines.
Accompagne le département de la maintenance dans l’élaboration et la réalisation des projets en relation avec les actifs de 
l’organisation ;
Est responsable du volet d’inspection de l’infrastructure et de la documentation au niveau des assurances ;
S’assure du transfert des connaissances en dispensant diverses formations aux employés concernés.

Qualifications requises
Détenir un Baccalauréat en Génie civil, mécanique ou toute autre formation pertinente ;
Posséder de 5 à 10 années d’expérience dans des fonctions similaires (une combinaison formation / expérience différente, mais jugée 
équivalente sera également considérée) ;
Être membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec sera considéré comme un atout ;
Avoir déjà travaillé dans le secteur alimentaire sera considéré comme un atout important ;
Posséder des connaissances dans les domaines du bâtiment, de la mécanique de machinerie fixe et de l’électricité;
Doit être en mesure de se déplacer, selon les besoins, sur les différents sites du groupe.
Faire preuve de connaissances en santé sécurité au travail et en ergonomie (atout)
Détenir des habiletés en gestion du changement (atout) ;
Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel et Outlook) ;
Détenir un niveau d’anglais avancé.

N° d'offre : 993
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Contremaître en horticulture et aménagement paysager

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine; Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Sous la supervision de la direction générale, tu seras appelé à planifier, organiser et diriger les services de l’aménagement paysager et 
de l’horticulture. L’irrigation, la menuiserie, les travaux d’entretien et d’aménagement dans un jardin n’ont pas de secret pour toi ? Tu 
es LA personne dont le JARDIN à besoin !

CE QUE NOUS OFFRONS
• Horaire flexible (conciliation travail-famille);
• Un salaire selon ton expérience et tes qualifications; 
• Environnement de travail exceptionnel dans un jardin botanique;

RESPONSABILITÉS
• Reconnaitre et établir les priorités à exécuter dans un grand jardin;
• Gérer les ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à l’entretien et à la réalisation des projets;
• Entretenir, réparer l’éclairage paysager, les structures de bois et les plantations.
• Être créatif dans la recherche de solution vis-à-vis une réparation à faire;
• Embaucher, former et encadrer les membres de l’équipe sur les techniques d’aménagement paysager, les normes de sécurité et les 
procédures de travail;
• Accompagner les ouvriers dans leurs tâches.

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Expérience en aménagement paysager, en horticulture ou en construction; 
• Détenir de l’expérience en gestion d’équipe (plus de 8 employés);
• Au moins 5 ans d’expérience dans un poste similaire (ou toute autre combinaison de formation/expérience équivalente); 
• Avoir le souci du détail et être respectueux de l’environnement;
• Avoir une bonne capacité physique ainsi qu’une bonne dextérité manuelle;
• Sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs projets simultanément;
• Avoir un sens aigu de la collaboration et de l’esprit d’équipe.

CONDITIONS :
TYPE DE POSTE : Temps plein saisonnier (8 mois/année) | 35 h / semaine 
HORAIRE DE TRAVAIL : Lundi au vendredi (fins de semaine de façon occasionnelle) 
DATE D’ENTRÉE EN POSTE : début avril 2024

N° d'offre : 997
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Coordinateur à l'approvisionnement de produits finis-Acton Vale

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-02-13

Ce que nous recherchons? Quelqu'un qui a la capacité d'établir, d'améliorer et de maintenir nos différents processus 
d'approvisionnement.

CE QU'ON OFFRE
• Temps plein de jour
• Travail hybride
• Télémédecine
• Programme d‘aide aux employés
• Programme de reconnaissance
• Programme santé mieux-être
• Équipement de protection + bottes de sécurité
• Apprentissage continu
• Assurance collective après 1 mois
• Régime de retraite avec contribution de l'employeur
• Activités sociales et sportives
• 3 semaines de vacances après 1 an

LE JOB IDÉAL
Ton Quotidien Ressemblera à
• Mettre en place un système de KPI pour les fournisseurs
• Assurer le suivi de la qualité afin de maintenir les inventaires à jour
• Valider les codes HS de tous les produits afin de mettre le fichier à jour
• Créer et maintenir les éléments dans la base de données
• Superviser et vérifier divers documents

Et, Par La Bande
• Être à l'aise pour travailler sur plusieurs tâches à la fois
• Faire preuve de polyvalence et d'ouverture d’esprit
• Effectuer toutes autres tâches connexes

LE CANDIDAT IDÉAL
• Détient un diplôme d’études collégiales ou universitaires dans un domaine lié à l’approvisionnement et la gestion des inventaires
• Possède au moins 2 ans d’expérience dans le domaine de l’approvisionnement ou une expérience pertinente
• Être bilingue (français – anglais)
• Avoir un bon sens de l’analyse, des priorités et de l’urgence
• Être capable de travailler en équipe
• Être autonome

N° d'offre : 949
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Jardinier

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la supervision de l’horticulteur en chef, exécuter les tâches relevant de l’horticulture:
Réalisation des jardins de démonstration, platebande d’annuelles et agriculture urbaine
• Placer et planter les végétaux selon les plans de plantation;
• Concevoir de magnifiques arrangements en pots;
Marché du printemps et animation
• Participer à la mise en place du chapiteau pour le marché du printemps;
• Soutenir l’équipe d’animation et des évènements dans la préparation de matériel horticole.
Entretien régulier
• Désherber, gérer la présence des mauvaises herbes;
• Amender et fertiliser les sols;
• Arroser les pots et les platebandes;
• Tailler les inflorescences fanées des vivaces et annuelles. Tailler les arbustes après floraison.
EXIGENCES DU POSTE :
Le jardinier participe activement au volet agroenvironnemental du Jardin et du Pavillon Horticole Écoresponsable et à la promotion 
des bonnes pratiques en agriculture urbaine. En étroite collaboration avec l’horticulteur en chef, il est responsable d’ouvrir et 
fermer les jardins au printemps et à l’automne, rabattre les vivaces et graminées, lire les plans de plantation d’annuelles, réaliser 
des arrangements en pot, fertiliser, mettre en place du paillis, diviser les vivaces.
Qualités requises : Avoir le sens des responsabilités et un bon esprit d’équipe. Être motivé à travailler physiquement et posséder 
une bonne tolérance à la chaleur.
Qualifications requises : Avoir une expérience ou une formation minimale en horticulture, agriculture ou environnement. Être 
polyvalent, minutieux, soucis du détail, respectueux de l’environnement.
CONDITIONS: 
Statut: Saisonnier récurent
30 à 35 heures / semaine
Horaire: lundi au vendredi de 8 h à 16 h environ
Taux horaire: 17, 50$ / heure
Durée: mai à octobre

N° d'offre : 998
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Manoeuvre à l’entretien de terrains

Statut : Temps Partiel

Quart de travail : Jour; Soir; Télétravail

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la supervision du responsable aux infrastructures et à l’entretien, la personne occupant ce poste a pour tâches principales de:
• Faire la tonte du gazon, à l’aide d’un tracteur à gazon et de tondeuses standards;
• Nettoyer les allées à l’aide d’un souffleur, vider les poubelles, nettoyer les bancs et les chaises;
• Exécuter des travaux manuels divers, tel que peinture des structures en bois, menuiserie, irrigation, démolition, répartition et 
création 
 de nouvelles structures dans le jardin;
• Préparer des platebandes: passer le rotoculteur, étendre du compost et du paillis;
• Contribuer aux travaux d’émondage et de taille d’arbustes;
• Entretenir les bassins d’eau;
• Tout autre tâche connexe, entretien général.

EXIGENCES DU POSTE :
Qualités requises : 
Avoir le sens des responsabilités. Être prudent et consciencieux. Être autonome et aimer travailler seul. Être motivé à travailler 
physiquement 
et posséder une bonne tolérance à la chaleur.
Qualifications requises : 
Aucune qualification requise. Expérience avec de la machinerie: un atout

CONDITIONS :
Statut: Saisonnier récurent
30 à 35 heures / semaine
Horaire: lundi au vendredi de 8 h à 16 h environ
Taux horaire: 16$/heure
Durée: mai à octobre

N° d'offre : 1000
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Préposé à l’accueil / billetterie

Statut : Temps Partiel

Quart de travail :

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la supervision de la responsable de l’accueil, le titulaire du poste voit au bon accueil des visiteurs, à bien les informer et à 
promouvoir les activités du Jardin.

ACCUEIL
• Faire l’ouverture et la fermeture du Pavillon Horticole Écoresponsable (PHÉ);
• S’assurer de la propreté, de la présentation générale de l’accueil, voir à la préparation (pliage) et à l’ajout des dépliants nécessaires au 
besoin;
• Accueillir et diriger les convives des évènements;• Connaître les différents jardins extérieurs;
• Accueillir tous les visiteurs, sur place ou par téléphone, et les informer des activités disponibles ou à venir;
• Préparer et maitriser des différents discours pour les différentes clientèles (enfants, adultes, adolescents, écoles).
 • Rechercher des informations à la demande des visiteurs;• Faire le suivi des réservations en ligne.
• Recueillir et acheminer les commentaires et les plaintes formulés par la clientèle à son gestionnaire;
• S’assurer du respect des politiques et directives en vigueur concernant le visiteur ainsi que communiquer les mesures COVID en place 
(s’il y a lieu);
• Effectuer au besoin des sondages auprès de notre clientèle. • Recevoir, placer et vérifier la marchandise reçue. (Boutique et casse-
croûte);

CAISSE
• Faire les ouvertures et fermetures des caisses et toutes tâches connexes;
• Opérer la caisse enregistreuse pour la vente de billets d’entrée et valider les billets achetés en ligne ainsi que les cartes-club et 
privilège à l’entrée des visiteurs. Il est également responsable de promouvoir l’abonnement à ces cartes auprès des visiteurs, d’en faire 
la vente et   d’assurer le suivi lorsqu’un visiteur s’abonne;
• Percevoir les montants des transactions, faire les dépôts et bordereaux des recettes journalières; traiter les demandes de 
remboursement selon les normes et les directives données;
• Faire imprimer des rapports de caisse;• Balancer sa caisse à tous les jours.

TÂCHES ADMINISTRATIVES :
• Compiler les statistiques relatives aux visiteurs;
• Compléter et mettre à jour les rapports et autres documents à des fins de statistiques ou de références et effectuer toutes autres 
tâches connexes.

Exigences:
• Avoir de l’expérience avec une caisse enregistreuse pour l’opérer, la fermer et la balancer;
• Être disponible à travailler les fins de semaine et les jours fériés;
• Être flexible avec les horaires; • Parler français (autres langues un atout) / Démontrer un excellent souci du service à la clientèle;
• Être respectueux, aimable et courtois avec toutes les personnes dans le Jardin;
 (Collègues, visiteurs, clients, personnel administratif, étudiants, personnel ouvrier).;
• Avoir de l’entregent / Être dynamique, proactif et souriant; • Avoir un bon sens de l’organisation et être ponctuel;
• Connaître la région immédiate et des points d’intérêt touristique; • Connaissances d’Internet requises. Logiciels Word, Excel un atout.

CONDITIONS :
Poste saisonnier récurrent        / Durée du contrat : de juin à octobre.
Disponibilité : la semaine, la fin de semaine et les jours fériés. 
Horaire : de 9 h 30 à 17 h 30   / Semaine de travail selon votre disponibilité : 3 jours, 4 jours, 5 jours à discuter   / Taux horaire : 16.80 $ 
/ heure.

N° d'offre : 1004
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Préventionniste en santé & sécurité

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-20

Activités clés
Procéder aux enquêtes d’incidents/accidents et « passé proche »;
Supporter le suivi avec les employés accidentés avec la partenaire RH (CNESST);
Coordonner et animer les rencontres du comité de santé et sécurité;
Développer un plan d’action annuel en collaboration avec le comité de santé et sécurité et en assurer le suivi;
Travailler de concert avec les différents intervenants afin d’atteindre les objectifs annuels;
Mettre en application et assurer la mise à jour du programme de prévention;
Assurer la mise en application des politiques et procédures (cadenassage, travail à chaud, espace clos, etc.);
Procéder aux analyses de risque par poste de travail;
Effectuer des audits et inspections sur différents thèmes (cadenassage, lieux de travail, etc.);
Assurer le maintien du programme de reconnaissance en santé et sécurité.

Formation exigée et expérience
BAC en ressources humaines ou formation équivalente incluant un certificat en santé, sécurité du travail;
3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire;
Connaissance du logiciel Velocity EHS (un atout);
Connaissance du logiciel Brady Link 360 (un atout).

Compétences recherchées
Maîtrise du français oral/écrit;
Excellente capacité à communiquer et influencer;
Autonome.

N° d'offre : 988
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Spécialiste SST & environnement

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-02-20

L’équipe est actuellement à la recherche d’un(e) Spécialiste Santé sécurité au travail & environnement qui aura d’ailleurs la tâche de 
s’assurer que les normes et les procédures mises en place protègent la sécurité humaine et l’environnement de l’usine.
Relevant du directeur de l’usine, le titulaire du poste doit soutenir, influencer et diriger divers efforts et initiatives SST et 
environnementales de l'usine de Saint-Hyacinthe. Il agit en tant que praticien de la sécurité et coach pour le site, en fournissant un 
soutien et une assistance technique dans l'administration et le respect des exigences fédérales, nationales, locales et de l'entreprise en 
matière de santé, de sécurité et d'environnement. Le titulaire met en œuvre des normes et des procédures qui protègent la sécurité 
humaine et l'environnement.

Voici quelques tâches dont vous serez responsable:
• Assurer le rôle de responsable du pilier HSE du site, de point de contact principal et de ressource pour les questions de santé, de 
sécurité et d'environnement sur le site.
• Représenter le site lors des fonctions corporatives du pilier santé, sécurité et environnement.
• Veiller à ce que tous les rapports environnementaux requis pour l'installation soient complétés et soumis.
• S’assurer de la conformité des programmes en facilitant les fréquentes auto-évaluations SSE et suivre les plans d'action correctifs 
jusqu'à leur terme.
• Assurer le leadership, l'orientation et la hiérarchisation des objectifs HSE du site dans le cadre du processus de planification générale.
• Encadrer, développer et renforcer les capacités des propriétaires de processus HSE du site.
• Surveiller les performances des installations par rapport aux objectifs SSE et communiquer les résultats au comité central de sécurité. 
Soutenir les efforts du CSC et remplacer le directeur de l'usine. Piloter les sous-comités sécurité et le comité environnement.
• Participer activement à la gestion des changements tels que la relocalisation, la modification et la mise hors service de toute 
installation, équipement ou processus concernés.
• Et plusieurs autres!

Voici les avantages qui s’offrent à vous!
• Salaire compétitif (bonis en lien avec les performances!) ;
• Assurances collectives (médicaments, vie, dentaire, invalidité) ;
• REER collectif et régime de retraite ;
• Fond de pension ;
• Vacances dès l’embauche ;
• Équipe dynamique avec esprit familiale ;
• Environnement de travail sain et motivant ;
• Conciliation travail/vie familiale ;
• Rabais sur les produits!
• * La forme masculine est utilisée dans le seul but d’alléger le texte et désigne autant les hommes que les femmes

N° d'offre : 967
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Technicien en bâtiment

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-20

24.36 à 33.95 $ par heure selon l’expérience 35.00 h  

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
	Dans le domaine du génie civil, la personne salariée de cette classe d'emplois analyse les besoins relatifs à la construction et à 
l'aménagement de locaux ainsi qu'à la construction de mobilier et d'équipement, tout en tenant compte des contraintes qu'imposent 
leur usage et les normes établies; elle effectue les visites, les recherches et les consultations nécessaires et prépare les plans et devis qui 
serviront de base de travail au personnel professionnel tel que architectes, ingénieures et ingénieurs; elle vérifie si les travaux 
respectent le cahier des charges, les différents règlements et normes en vigueur tels que ceux des municipalités; elle peut également se 
prononcer sur l'opportunité de réaliser ou non les projets qui lui sont soumis, ou proposer les modifications qui s'imposent au point de 
vue technique, et conséquemment, elle peut expliquer son point de vue à la direction.
	Dans les limites de sa compétence, elle élabore et prépare des dessins et des plans d'architecture, de chauffage, de ventilation, de 
climatisation, de réfrigération, de plomberie, d'électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés pour fins de soumission, de 
construction; elle élabore des plans types pour certains locaux tels que laboratoires et cafétérias; elle effectue certains travaux tels que 
les calculs de surfaces, de volumes et de quantités de matériaux, notamment aux fins d'estimation et de vérification des coûts.
	Elle peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs en particulier afin d'établir les paiements à faire 
et de s'assurer du respect de l'échéancier.
	Dans le domaine de la mécanique du bâtiment, elle est responsable du fonctionnement, de l'entretien, de la vérification et de 
l'installation des systèmes de chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrôles; elle effectue les opérations 
requises de calibrage, d'ajustement, de modification et de programmation des contrôles pneumatiques et électroniques. Elle 
coordonne les travaux techniques de l'entretien préventif des systèmes mécaniques, elle procède aux inspections régulières et aux 
tests d'opération requis; elle voit à ce que les réparations soient effectuées ou les effectue au besoin; elle fait les recommandations 
nécessaires pour les réparations majeures ou pour les améliorations requises; elle participe à l'élaboration et à la tenue à jour de 
l'inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de pièces de rechange nécessaires à une opération sécuritaire des 
systèmes. Elle étudie, propose des programmes de conservation d'énergie, les applique ou les fait appliquer lorsqu'ils sont approuvés.
	Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de même qu'à coordonner le travail du personnel 
de soutien dans les tâches accomplies par ce personnel relativement à la réalisation de programmes d'opérations techniques dont elle 
est responsable.
	Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales en technologie de la mécanique du bâtiment ou être titulaire d'un diplôme ou d'une 
attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

HORAIRE : Du lundi au vendredi entre 8 h et 17 h (Horaire variable selon les arrangements locaux)

N° d'offre : 983

Secteur Divers
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Conseiller(ère) en bâtiments

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Vos responsabilités :
• Encadrer et diriger les programmes fonctionnels ou techniques, ainsi que la réalisation de
documents connexes;
• Rencontrer régulièrement les professionnels externes et les clients pour s’assurer que le
projet ne dévie pas des objectifs de mise en œuvre;
• Réaliser des projets qui comprennent des volets demandant de faire face à la résolution de
problèmes variés, inhabituels et d’une certaine complexité nécessitant du jugement, une
analyse approfondie et de la recherche;
• Analyser des risques et des scénarios multiples et émettre des recommandations alignées
sur les priorités des clients et en conformité avec les politiques et directives de l’Institut;
• Négocier pour des questions reliées au patrimoine ou autres situations;
• Gestion générale du projet : mandater, négocier et gérer les ententes contractuelles avec les
entrepreneurs et/ou les professionnels et faire un suivi serré des chantiers;
• Participer à la conception, au développement et à l’implantation de solutions pour les
problèmes particuliers de planification, de conception et d’exécution;
• Participer à des mandats spécifiques ou à des mandats qui nécessitent une démarche
d’amélioration continue.
Vos qualifications :
• Baccalauréat en ingénierie ou toute autre formation équivalente;
• Maîtrise en gestion de projets ou certification PMP (un plus!);
• Minimum de 5 ans d’expérience en gestion de projets de construction (souhaité!);
• Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec;
• Bonne connaissance des lois et des règlements provinciaux et municipaux régissant le
bâtiment;
• Bonne connaissance des codes, des spécifications et des normes du bâtiment et de
prévention en santé sécurité au travail.
I

N° d'offre : 1007

Secteur Éducation
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Conseiller.ère en gestion des ressources humaines –
volet relations de travail et SST

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-09

Relations de travail
• Conseiller et supporter les gestionnaires sur les orientations stratégiques à prendre en matière de
relations de travail et assurer le respect des différentes conventions collectives;
• Participer et collaborer à la négociation de conventions collectives;
• Analyser de la jurisprudence diverse, évaluer les impacts des décisions et émettre des
recommandations;
• Assurer le rôle-conseil auprès des gestionnaires en matière de gestion de dossier d’employé en
difficulté et assister les gestionnaires lors de rencontres de mesures disciplinaires;
• Agir à titre d’expert-conseil dans la gestion des griefs, arbitrages et autres dossiers reliés au droit du
travail;
• Assurer une veille en lien avec les meilleures pratiques au niveau des relations de travail.
Santé et sécurité au travail
• Participer et agir à titre d’expert-conseil dans la prévention des risques pour le campus de La
Pocatière;
• Participer au développement des priorités, des orientations et des objectifs organisationnels en
matière de SST;
• Développer, animer et organiser des activités de formation, d’information et de sensibilisation dans
le domaine de la prévention;
• Procéder aux enquêtes et analyses d’accident-incident, faire les recommandations et suivis;
• Contribuer à un environnement favorisant de saines pratiques de gestion et à une culture de bienêtre pour tout notre personnel.

On dit de vous que :
• Vous faites preuve de leadership, d’initiative et d’autonomie;
• Vous avez une très bonne capacité d’analyse, de la rigueur et un bon jugement;
• Vous avez d’excellentes habiletés relationnelles (discernement, tact, diplomatie);
• Vous avec une bonne capacité d’écoute et faites preuve de loyauté;
• Vous êtes un bon collaborateur et aimez travailler en équipe;
• Vous êtes définitivement axé sur la recherche de solutions;
• Vous êtes habile à communiquer, tant à l’oral qu’à l’écrit, et à développer une relation de confiance;
• Vous avez un intérêt pour l’amélioration continue et vous aimez faire progresser votre organisation.

Vous êtes :
• Détenteur d’un baccalauréat en administration, volet gestion des ressources humaines, en relations
industrielles, ou toute autre discipline universitaire pertinente;
• Détenteur idéalement d’un minimum de deux ans d’expérience en relations de travail et
en gestion de la santé et la sécurité au travail;
• Membre de l’Ordre des conseillers, conseillères en ressources humaines agréés (un plus!); 
Vous avez :
• Une bonne connaissance de ce qu’est le rôle-conseil en matière de relations de travail et
de conventions collectives;
• Une bonne connaissance des lois et règlements en milieu de travail;
• Une bonne connaissance en matière de prévention et de santé et sécurité au travail;
• Préparé et participé à la négociation d’au moins une convention collective (un plus!)

N° d'offre : 1006

Secteur Éducation
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Enseignant en Mécanique agricole

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-15

46 527.00 à 92 027.00 $ par année selon l'expérience  
 Poste à combler pour le 15 août 2024

Qualifications requises :
Diplôme d'études professionnelles
Expérience pertinente (minimum 3 000 heures) dans le domaine
Toute formation et expérience pertinente en lien avec le domaine de l'éducation
Salaire de  46 527 $ à 92 027 $ annuellement

Date limite pour poser votre candidature : 24 mai 2024
Les entrevues auront lieu le 5 juin 2024

Équité en emploi
Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les 
autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées

Exigences Niveau d'études professionnel DEP Terminé.
Années d'expérience 3-5 années
Langues écrites Fr : Avancé
Langues parlées Fr : Avancé

N° d'offre : 848

Secteur Éducation
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Orthophoniste

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

27,46 $-50,39 $ l'heure
Deux postes réguliers, temps plein - 35 heures par semaine (100 %) - Lieu : École Assomption

NATURE DU TRAVAIL
L’emploi d’orthophoniste comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de dépistage et d’évaluation des élèves qui 
présentent ou qui sont susceptibles de présenter des troubles de l’audition, du langage, de la parole ou de la voix ainsi que de 
détermination et de mise en oeuvre d’un plan de traitement et d’intervention en orthophonie, dans le but de développer, de restaurer 
ou de maintenir les aptitudes de communication de l’élève en interaction avec son environnement et faciliter son cheminement 
scolaire.

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
La personne titulaire du poste analyse et interprète les renseignements recueillis, évalue les fonctions de l’audition, du langage, de la 
parole ou de la voix des élèves, notamment de l’élève handicapé ou en difficulté d’adaptation, et de l’élève atteint d’un trouble mental 
ou neurophysiologique attesté par un diagnostic ou par une évaluation effectuée par une ressource professionnelle habilitée à le faire. 
Elle détermine un plan de traitement et d’intervention en orthophonie dans le cadre d’un plan d’intervention pour répondre aux 
besoins de l'élève.
Elle participe à l’élaboration et la mise en application du service d’orthophonie tout en respectant les encadrements éducatifs et 
administratifs, tant au niveau des établissements que du centre de services scolaire.
Elle contribue à la planification, la réalisation ou la supervision des activités en vue de prévenir l’apparition de problèmes de 
communication ou dépister les difficultés de communication, en complémentarité avec les autres intervenantes et intervenants 
impliqués.
Elle contribue au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, dans une optique de prévention et 
d’intervention; elle participe avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration et la révision du plan d’intervention de l’élève en y 
intégrant, s’il y a lieu, le plan de traitement et d’intervention en orthophonie; elle participe au choix des objectifs et des moyens 
d’intervention; elle collabore avec les autres membres de l’équipe à la concertation et la coordination des interventions, et à 
l’évaluation de l’atteinte des objectifs.
Elle intervient auprès d'une classe ou d'un groupe d’élèves présentant des difficultés communes ou auprès d’élèves présentant des 
problématiques particulières afin de faciliter leurs apprentissages et leur insertion sociale.
Elle conseille et soutient l’enseignante ou l’enseignant et lui explique la nature des difficultés de communication de l’élève de façon à 
ce qu’elle ou il puisse adapter son enseignement et le matériel éducatif utilisé; elle l’informe de l’impact de ces difficultés sur les 
apprentissages et l’adaptation sociale de l’élève ou du groupe; elle voit à l’élaboration et à l’adaptation de matériel éducatif existant; 
elle contribue au choix de moyens d’aide à la communication orale.
Elle soutient et outille les membres de la famille et les autres intervenantes et intervenants scolaires; elle fournit les conseils pertinents 
en vue de développer chez ces derniers des attitudes et des habiletés favorisant le développement de la communication de l’élève; elle 
planifie, organise et anime des activités de formation, d’information et de sensibilisation concernant les difficultés de communication.
Elle établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; elle communique avec les autres intervenantes 
et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des renseignements; elle peut diriger l’élève ou ses parents vers des 
ressources appropriées à la situation et aux besoins.
Elle conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et d’évolution de situation et fait des 
recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.
Elle prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les règles définies par le Centre de services 
scolaire; elle rédige des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, de fin de processus et de suivi de ses interventions.

N° d'offre : 894

Secteur Éducation
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Technicien en travaux pratiques

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-21

7.00 à 35.00 h - Temps plein, Temps partiel  - SALAIRE : Entre 24,21 $ et 32,32 $
    
2 remplacements à temps plein, à durée indéterminée

NATURE DU TRAVAIL
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à assister le personnel enseignant et les élèves 
dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier.

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
En collaboration avec le personnel enseignant, la personne salariée de cette classe d’emplois fait la démonstration, donne les 
consignes, conseille et guide les élèves dans les expériences de laboratoire; elle voit au respect des règles de sécurité incluant les 
normes d’utilisation et d’entreposage des produits dangereux. Elle participe à l’évaluation des travaux des élèves. Elle peut être 
appelée à exercer les fonctions de moniteur ou de répétiteur.
En concertation avec le personnel enseignant, elle planifie l’horaire des expériences et l’utilisation du matériel et des locaux; elle 
prépare les expériences, le matériel et les produits chimiques nécessaires; elle teste et, au besoin, modifie ces expériences et peut en 
développer de nouvelles.
Elle peut participer à l’organisation d’expositions.
Elle participe au choix des appareils, des outils, des machines et des instruments; elle en fait également le calibrage, l’entretien et la 
réparation; elle voit à la tenue de l’inventaire du matériel, à la préparation des bons de commande et effectue le suivi du budget alloué 
à son secteur.
Elle peut être appelée à utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires à l’exécution de ses travaux ou à effectuer des 
recherches sur Internet. Elle peut être appelée à assister du personnel pour l’utilisation de logiciels propres à son travail.
Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de même qu’à coordonner le travail du personnel 
de soutien dans les tâches accomplies par ce personnel relativement à la réalisation de programmes d’opérations techniques dont elle 
est responsable.
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES : Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée à la classe d’emplois ou 
être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

AUTRES EXIGENCES : Avoir réussi une épreuve mesurant la qualité du français.

N° d'offre : 984

Secteur Éducation
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Tuyauteuse ou tuyauteur

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-20

NATURE DU TRAVAIL
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à effectuer des travaux de vérification, de 
réparation, d'entretien, de modification et d'installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des brûleurs à l'huile, des 
gicleurs automatiques et de la réfrigération.

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
La personne salariée de cette classe d'emplois répare ou remplace la tuyauterie et installe les accessoires neufs qui entrent dans la 
modernisation des systèmes de plomberie; elle relie les canalisations domestiques d'air, d'eau, d'égout et de gaz aux réseaux 
d'alimentation et de renvoi; elle débouche les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs et les cabinets; elle assure le bon entretien de 
la tuyauterie, des robinets, des valves et des autres accessoires; elle procède à la mise en opération et à la fermeture des systèmes de 
plomberie dans les endroits ouverts au public durant certaines saisons; elle perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les 
murs ou les planchers; elle cintre, coupe, alèse et fait le filetage des tuyaux, les installe et les raccorde; elle procède à diverses épreuves 
en vue de déterminer l'étanchéité du système.
Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations d'appareils de chauffage à vapeur, à eau chaude ou au gaz; elle monte et 
installe des appareils de chauffage à eau chaude; elle nettoie ou fait nettoyer les canalisations à l'intérieur des chaudières et effectue 
tous autres travaux que requiert l'entretien régulier des installations.
Elle monte et installe des appareils de réfrigération, d'éclairage et de cuisson au gaz de pétrole liquéfié et effectue tout travail que 
requiert l'entretien des installations.
Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder les qualifications légales appropriées à la classe d’emplois.
Posséder la carte de compagnon en plomberie.

AUTRES EXIGENCES
Avoir réussi une épreuve mesurant la qualité du français.
Un permis de conduire valide est requis.

HORAIRE
Du lundi au vendredi de 7 h 30 à 12 h et de 12 h 30 à 15 h 45

L’horaire peut être variable et débuter à 7 h ou 7 h 30 selon la saison.

SALAIRE
26,57 $ plus prime d’attraction et de rétention de 10 %.

N° d'offre : 982

Secteur Éducation
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Auditeur.trice interne TI

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-18

Activités clés
Développer une compréhension de l’environnement de contrôle des systèmes informatiques;
Collaborer dans l’identification et l’évaluation des risques TI;
Identifier des recommandations et afin de minimiser les risques et formuler des plans d’action afin de corriger les déficiences;
Effectuer le suivi de la mise en application des recommandations émises ;
Planifier, coordonner et réaliser les divers mandats d’audit informatique interne et 52-109;
Rédiger et présenter les rapports d’audit;
Supporter les audits TI externes;
Évaluer l’existence, la conception, la mise en place et l’efficacité des contrôles TI;
Participer aux suivis des budgets TI et en effectuer la gestion administrative.

Formation exigée et expérience
BAC en administration ou autre discipline pertinente ;
1 à 3 années d’expérience en audit ;
Titre professionnel CISA (Certified Information Systems Auditor) (un atout);
Connaissance des cadres de gestion (risques et contrôles) COBiT, ITIL et ISO ;
Connaissance des outils d’analyse de donnée (un atout).

Compétences recherchées
Maîtrise du français et de l’anglais oral et écrit (essentiel : l’employé doit communiquer avec des homologues unilingues anglophones 
et employés unilingues anglophones dans les autres provinces.);
Bonnes habiletés interpersonnelles;
Bon esprit d’équipe .

N° d'offre : 986

Secteur Informatique
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Conseiller(ère) principal(e) en cyberdéfense

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous ferez : 
-Participer à l’évolution de la pratique de la réponse aux incidents de sécurité informatique, à l'identification, l'analyse, la mitigation et 
la résolution des incidents de sécurité. ​
-Concevoir et mettre en place des solutions tactiques pour résoudre les problèmes de sécurité informatique en temps réel, notamment 
par une participation active dans la mise en place de solutions de détection et de réponse aux menaces et d'autres mesures de sécurité. 
-Identifier et surveiller les menaces émergentes et s’assurer qu’une réponse adéquate est mise en place pour protéger les systèmes de 
l’entreprise. 
-Effectuer des évaluations régulières de la sécurité des systèmes en utilisant des techniques d'analyse et de test avancés pour garantir 
que les solutions de sécurité tactiques sont efficaces et bien adaptées aux besoins de l'organisation. 
-Collaborer avec l’équipe rouge (Red Team) ainsi qu’avec les équipes d’audit interne et externe pour assurer le suivi des remédiations et 
recommandations. 
-Contribuer à l'enrichissement des pratiques de développement et exploitation (DevOps) de notre centre d'excellence.
-Travailler en étroite collaboration avec plusieurs équipes (architectes, équipes d’infrastructure, développeurs et parties prenantes de 
l’entreprise) pour définir et affiner les politiques et la documentation relatives à la sécurité de l’entreprise. 

Ce qu’il vous faut: 
-Baccalauréat en informatique ou toute combination équivalente d’éducation et d’expérience. 
-Minimum 5 ans d'expérience dans le domaine de la sécurité de l'information. 
-Expérience de travail dans un centre d’opérations de sécurité. 
-Très bonnes connaissances dans les technologies suivantes: protection et surveillance des Endpoint, les systèmes de détection et de 
prévention des intrusions (IDS/IPS), les pares-feux, les pares-feux d’applications Web (WAF), le filtrage Web, gestion des identités, 
contrôle des accès, système de détection d’événements (SIEM), etc. 
-Connaissances pratiques des solutions de sécurité telle que Microsoft et CrowdStrike.
-Posséder une certification reconnue telle que CISSP, CISA, CISM, CRISC, GSEC, CEH, CCSP est un atout.  
-Compétences avérées en matière d’analyse et de résolution de problèmes. 
-Attitude positive, esprit d'équipe et volonté d'apprendre.  
-Esprit critique.  
-Engagement manifeste en faveur de la formation, de l'auto-apprentissage et du maintien des compétences dans le domaine technique 
de la cybersécurité.  
-Bilinguisme (Français / Anglais) – Nécessité d’interagir sur une base régulière avec des collègues partout au pays.
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.

N° d'offre : 1013
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Conseiller(ère) technique TI - O365

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous ferez :
-Support pour nos utilisateurs (employés, courtiers et autres équipes des TI) au niveau des composantes autant logicielles que 
matérielles et agir à titre de conseiller technique.
-Prise de billets afin de résoudre les problèmes technologiques des usagers reliés à l’environnement des TI.
-Offrir le support à nos utilisateurs pour les activités liées à O365, des terminaux (Endpoint).
-Assurer un suivi des billets dans l’outil de billetterie avec les différentes équipes de support ainsi que les fournisseurs externes.
-Offrir des services de consultant technique : analyser les besoins, les outils de travail et les sources de références.
-Implanter de nouveaux processus et les outils nécessaires pour l’intégrité et la bonne marche des activités technologiques.
-Participer activement à rendre les processus plus efficaces et à automatiser les tâches journalières afin d’être plus agile et robuste au 
niveau de nos mises à jour sur les différents outils et services offerts à nos clients.
-Coordonner les mises à jour d’une grande variété de logiciels et soutenir les essais fonctionnels.
-Rédiger la documentation technique et s’assurer de la maintenir à jour.

Profil recherché :
-DEC en technologie de l’information/réseautique ou toute combinaison de formation et d'expérience équivalente.
-Connaissances Microsoft Intune et très bonnes connaissances O365.
-Expérience avec service Active Directory
-Bonnes connaissances Windows.
-Connaissance des environnements serveurs.

Ce que vous mettez à profit :
-Aptitude pour l'assistance aux utilisateurs et les compétences en matière de service à la clientèle, capacité à gérer les attentes des 
clients.
-À l’aise de travailler dans un environnement technologique en constante évolution.
-Disponible pour travailler les soirs et fin de semaine (occasionnel et lorsque nécessaire) afin de mettre à jour les différents 
environnements et appuyer les projets.
-Sur appel.
-Bilingue (Français / Anglais ) – Nécessité d’interagir sur une base régulière avec une clientèle anglophone et des collègues partout au 
pays.
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.

N° d'offre : 1015

Secteur Informatique
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Directeur(trice), Sécurité Infonuagique

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous accomplirez chez nous :
-Être le point de contact principal entre Intact et ses filiales en matière de cybersécurité.
-Gérer les activités de son équipe en organisant, planifiant et contrôlant l'utilisation optimale des ressources humaines, financières et 
matérielles selon les stratégies de l'entreprise et la planification budgétaire.
-Gestion des contributeurs individuels de l’équipe de sécurité opérationnelle.
-Maîtrisez le cadre normatif de cybersécurité d’Intact et collaborez à le faire évoluer.
-Maîtrisez les indicateurs de risques afin de les communiquer à l’équipe, à les appliquer et contribuer à les faire évoluer.
-Développer ou mettre à jour les plans de cybersécurité de l’ensemble des filiales d’Intact.
-Préparer et présenter régulièrement un statut formel d’avancement à la haute direction.
-Identifier et communiquer des synergies afin de mettre en œuvre des contrôles de sécurité novateurs et efficaces.
-Mesurer efficacement les risques et savoir les communiquer habilement.
-Contribuer à bâtir une culture de sécurité pour l’ensemble de l’entreprise.
-Demeurer vigilant face à l’évolution des solutions et services de cybersécurité de l’industrie afin d’assurer une protection constante 
contre les menaces évolutives.

Ce que vous mettrez à profit :
-Études supérieures dans une discipline liée à la cybersécurité ou toute combinaison de formation et d'expérience équivalente
-10 années ou plus d’expérience de travail dans le domaine
-5 années ou plus d’expérience à la tête d’une équipe de spécialistes cybersécurité ou d’analystes de risques
-Esprit curieux, audacieux, empathique et stratégique
-Excellentes compétences en communication écrite et verbale
-Grand sens de l’initiative, de la négociation et de l’encadrement
-Excellentes compétences organisationnelles et de gestion du temps
-Accent sur les relations de travail avec vos partenaires
-Aucune expérience de travail au Canada requise, mais nécessité d’avoir l’autorisation de travailler au Canada.
-Bilingue (français/anglais) Nécessite d'interagir sur une base régulière avec des collègues partout au pays

Ce que nous offrons
En travaillant chez nous, vous aurez tous les outils pour donner le meilleur de vous-même chaque jour. Voici ce à quoi vous pouvez 
vous attendre en devenant un membre permanent de notre équipe :
-Un régime complet d’avantages financiers qui reconnaît vos succès
-Un régime d’achat d’actions des employés parmi les meilleurs de l’industrie, avec une cotisation de contrepartie correspondant à 50 % 
des actions nettes achetées
-Un régime de retraite et d’avantages sociaux flexible et complet, et un service de soins de santé virtuels
-Des aménagements de travail flexibles
-La possibilité d'acheter jusqu'à cinq jours de congé supplémentaires chaque année
-Un compte de dépenses mieux-être pour favoriser un mode de vie sain et actif
-Un accès à des outils et à des ressources qui vous aident à rester en santé physiquement et mentalement, à accueillir le changement et 
à communiquer avec vos collègues
-Un écosystème d’apprentissage dynamique en milieu de travail, offrant des parcours d’apprentissage, du contenu interactif en ligne et 
des programmes inspirants
-Des réseaux inclusifs dirigés par des employés pour informer, inspirer, faire entendre, établir des relations et offrir des occasions de 
perfectionnement
-Des dirigeants et des collègues inspirants qui vous soutiennent et contribuent à votre développement
-Un programme d’action communautaire, car ce qui vous tient à cœur fait partie de ce qui vous rend unique et la façon dont vous 
redonner à la collectivité doit l'être tout autant
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Spécialiste de la plateforme d’IA générative

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-04-10

Ce que vous ferez :
-Travailler avec l’équipe de la plateforme d’IA générative à la mise en œuvre et au maintien d’une solution complète d’IA générative 
pour les TI et les unités d’affaires.
-Travailler en collaboration avec les équipes d'IA, les développeurs et les unités d'affaires à l'intégration et à l'activation de la 
plateforme.
-Appliquer les meilleures pratiques DevOps pour améliorer en permanence les performances, la stabilité et la sécurité de la plateforme.
-Produire un code propre, maintenable et efficace en fonction des spécifications définies et auxquelles vous aurez contribué.
-Effectuer des revues de code et fournir des conseils aux autres membres de l'équipe.
-Automatiser le déploiement et la gestion de la plateforme.
-Assurer l'adoption et l'intégration des meilleures pratiques en matière de sécurité.
-Appliquer les meilleures pratiques de gouvernance des données.
-Développer des plugins, des extensions et des microservices d'IA générative de qualité production.
-Élaborer les exigences de la plateforme en collaboration avec les différentes parties prenantes des TI.
-Contribuer à la définition des principaux indicateurs de performance de la plateforme et assurer une réponse proactive.
-Collaborer étroitement avec les scientifiques de données, les analystes et les autres parties prenantes pour comprendre leurs besoins 
en matière de données et les traduire en solutions de données robustes.
-Préparer des tableaux de bord de l'environnement et établir des rapports sur la santé, l'utilisation et la disponibilité de 
l'environnement.
-Assurer le soutien de la plateforme d’IA générative et des solutions connexes.
-Assurer une connaissance approfondie des tendances et des opportunités du marché dans le domaine concerné.
-Produire et réviser des documents d’architecture.
-Définir le cadre et les lignes directrices des meilleures pratiques.

Ce qu’il vous faut :
-Expertise avancée sur le sujet de l’IA générative.
-Expérience et connaissance des meilleures pratiques d’intégration et de déploiement continus (CI/CD) avec des outils tels que GitHub 
Actions.  
-Expérience de l'utilisation des API OpenAI ChatGPT ou Azure OpenAI ou AWS Sagemaker.                                              
-Expérience en leadership technique et expérience en administration multi-nuage (Azure, GCP, AWS).
-Solide expérience avec GitHub, Terraform, Ansible, Python.
-Connaissance approfondie de l’ingénierie de l’IA et de l’ingénierie des données.
-Excellente compréhension de l’utilisation des LLM (grands modèles de langage) et des LLMOps (opérations des grands modèles de 
langage).
-Solide connaissance de l’AI-Ops (intelligence artificielle pour les opérations) et de la détection d’anomalies.
Bilinguisme (français, anglais) : Nécessité d’interagir sur une base régulière avec une clientèle anglophone et des collègues partout au 
pays 
À l’aise avec les scripts ou les langages de programmation. Bonne connaissance de l’observabilité et de l’ingénierie de la disponibilité 
(SRE).
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Coordonnateur de maintenance

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Description
Vous ferez partie de l’équipe de la maintenance, assisterez le gestionnaire des opérations et recevrez une formation initiale et continue 
pour bien accomplir votre mandat.

Voici un résumé des défis :
· Gérer les bons de travail et les appels de service avec le système interne de gestion de maintenance MaintainX;
· Planifier l’exécution, distribuer et superviser les maintenances préventives et correctives des divers équipements de l’usine;
· Superviser les mécaniciens, électromécaniciens et électrotechniciens dans leurs bons de travails.
· Assister les mécaniciens, électromécaniciens et électrotechniciens dans la création de procédures pour les maintenances critiques;
· Contrôler les achats du département ainsi que l’inventaire des pièces de rechange.
· Recherche de soumissions et fournisseurs pour exécuter les maintenances correctives et préventives;
· Assurer le respect des normes de la santé et sécurité au travail.
· Toute autre tâche connexe;

Exigences
· DEP, DEC ou BAC en mécanique, électromécanique, génie ou autre domaine connexe (un atout);
· 2 ans d’expérience dans le domaine industriel (un atout) ;
· Forte compétence organisationnelles, interpersonnelles, et de communication;
· Bonne connaissance de la suite office;
· Disponibilité à l’occasion en dehors des heures de travail régulières lors des appels de services d’urgence;
· Démontrer du leadership, de l’autonomie, débrouillardise et bonne gestion du stress;
· Expérience dans l’industrie alimentaire, nutraceutique ou pharmaceutique (un atout);
· Français (avancé) et anglais (intermédiaire; un atout);

Permis/certificat: • Permis de travail pour travailler au Canada (Obligatoire)

Lieu du poste : En présentiel

N° d'offre : 964
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Électromécanicien

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-19

Résumé des fonctions
Le titulaire du poste sera responsable d’exécuter divers travaux de maintenance et d’entretien sur les équipements des différentes 
lignes de production et d’embouteillage, le bâtiment et les services de l’usine.

Nous offrons deux horaires de disponible :
Horaire de soir du lundi au vendredi de 15h30 à minuit
Horaire de nuit du lundi au vendredi de 23:30 à 8h00 (flexibilité d'horaire sur une période de 4 jours aussi disponible)
Salaire débutant à 35,30$/h et évaluer en fonction de l'expérience. Prime de soir à 1,25$/h et de nuit de 1,75$/h.

Contribuer dans ce rôle c'est:
Procéder à l’installation, à l’entretien et à la réparation mécanique, électrique, pneumatique et hydraulique des équipements des 
différentes lignes de production et d’embouteillages hautement automatisées ;
Effectuer l’inspection et l’entretien préventif des équipements ;
Résoudre et répare les équipements en situation de panne afin de s’assurer que les objectifs de production soient atteints;
Lorsqu’affecté à certains secteurs, effectuer les rondes de surveillance des équipements de machines fixes;
Exécuter les travaux selon les priorités établies, la disponibilité de l’équipement et du matériel requis;
Faciliter le respect des délais et l’efficience de la production et l’emballage des produits laitiers ;
Communiquer l’avancement des travaux et des projets aux personnes concernées ;
Donner de la formation aux employés de l’usine, au besoin ;
Travailler avec des compagnies externes pour mener à bien les projets ;
Effectuer des installations électriques ;
Effectuer les analyses de pannes et suggère des mesures pour améliorer l’efficacité du processus ;
S'assurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers

Les qualifications recherchées sont: 
3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire;
Formation post-secondaire dans un domaine relié (électromécanique, automation, etc.) ;
Être prêt à effectuer le processus d’obtention de la certification de compétence de MMF classe 3A (payé par Saputo);
Posséder un certificat en électricité (licence C) (un atout) ;
Formation et expérience avec PLC (un atout) ;
Maitriser les outils informatiques courants ;
Expérience avec un système informatisé de gestion de la maintenance (un atout)
Excellentes habiletés en résolution de problème et esprit analytique ;
Capacité de travailler avec un minimum de supervision ;
Esprit d’initiative, proactivité et excellentes habiletés en organisation du travail ;
Être disponible pour travailler par quarts de travail, durant les vacances, les fins de semaine.

N° d'offre : 981
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Électromécanicien

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

Résumé des fonctions

Le titulaire du poste sera responsable d’exécuter divers travaux de maintenance et d’entretien sur les équipements des différentes 
lignes de production et d’embouteillage, le bâtiment et les services de l’usine.
Horaire :  Lundi au vendredi sur des quarts de travail de nuit de 23:30 à 8h00 (flexibilité d'horaire sur une période de 4 jours aussi 
disponible)
Salaire débutant à 35,30$/h et évaluer en fonction de l'expérience. Prime de soir à 1,25$/h et de nuit de 1,75$/h.

Contribuer dans ce rôle c'est:
Procéder à l’installation, à l’entretien et à la réparation mécanique, électrique, pneumatique et hydraulique des équipements des 
différentes lignes de production et d’embouteillages hautement automatisées ;
Effectuer l’inspection et l’entretien préventif des équipements ;
Résoudre et répare les équipements en situation de panne afin de s’assurer que les objectifs de production soient atteints;
Lorsqu’affecté à certains secteurs, effectuer les rondes de surveillance des équipements de machines fixes;
Exécuter les travaux selon les priorités établies, la disponibilité de l’équipement et du matériel requis;
Faciliter le respect des délais et l’efficience de la production et l’emballage des produits laitiers ;
Communiquer l’avancement des travaux et des projets aux personnes concernées ;
Donner de la formation aux employés de l’usine, au besoin ;
Travailler avec des compagnies externes pour mener à bien les projets ;
Effectuer des installations électriques ;
Effectuer les analyses de pannes et suggère des mesures pour améliorer l’efficacité du processus ;
S'assurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers

Les qualifications recherchées sont: 
3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire;
Formation post-secondaire dans un domaine relié (électromécanique, automation, etc.) ;
Être prêt à effectuer le processus d’obtention de la certification de compétence de MMF classe 3A (payé par Saputo);
Posséder un certificat en électricité (licence C) (un atout) ;
Formation et expérience avec PLC (un atout) ;
Maitriser les outils informatiques courants ;
Expérience avec un système informatisé de gestion de la maintenance (un atout)
Excellentes habiletés en résolution de problème et esprit analytique ;
Capacité de travailler avec un minimum de supervision ;
Esprit d’initiative, proactivité et excellentes habiletés en organisation du travail ;
Être disponible pour travailler par quarts de travail, durant les vacances, les fins de semaine.
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Électromécanicien (ne)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-23

L'usine de St-Hyacinthe est à la recherche d'un(e) ÉLECTROMÉCANICIEN(NE) pour faire du 40 heures par semaine de NUIT (23h pm à 
7h30 AM en semaine).

SALAIRE débutant à 30,70$/h jusqu'à 36,68$/h + Primes de nuit 1$/h (AUGMENTATION au1er mars : 31,22$/h à 37,34$/h)

Primes: 0.80¢/h (soir); 1$/h (nuit);
40h par semaine dans une usine automatisée avec de la robotique;
Temps supplémentaire volontaire rémunéré à temps et demi;
Vêtement, outils et téléphone cellulaire fourni;
Possibilité de formation payée par l’employeur en connexion d’appareillage;
Programme d'avantages sociaux complet.

En quoi consiste ce rôle :  
Procéder à la vérification, à la réparation et à l’entretien sur tous les équipements de production;
Diagnostiquer les problèmes mécaniques, pneumatiques, électriques et d’automatisation; 
Participer au programme d'entretien préventif, mécanique et sanitaire; 
Effectuer le réglage et dépannage des contrôleurs, des boucles PID, des divers systèmes automatisés;
Participer à l’analyse des défaillances et l’amélioration des opérations.

Ce dont tu as besoin pour te joindre à l'équipe :  
Être détenteur d'un DEP en électromécanique ou DEC en ou autre diplôme d’équivalence et reconnu par une étude comparative du 
Québec;
Disponibilité à faire du temps supplémentaire sur d’autres quarts de travail.
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Électrotechnicien.ne- Rougemont

Statut : Temps plein

Quart de travail : Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-15

Salaire de départ : 38,83$/h + Prime de quart         Horaire : 40h/semaine
Électrotechnicien.ne – Quart de nuit
Relevant du Superviseur de maintenance, le titulaire du poste sera responsable de programmer, entretenir et effectuer le suivi des 
défaillances des équipements afin d’en améliorer le rendement. Il devra également fournir une assistance technique à toute personne 
reliée à ses fonctions.

Avantages de ce poste
Un salaire compétitif avec des opportunités d’avancement et de développement de carrière;
Accès à un régime d’assurances collectives, à un régime de retraite avec cotisations de l’employeur & à un programme d’aide aux 
employés et à leur famille;
Des vacances ainsi que 11 jours fériés & 3 journées mobiles;
Programmes de reconnaissance & de santé et mieux-être pour les employés;
Boni d’assiduité & boni forfaitaire;
Gymnase sur place;
Activités organisées par l’entreprise.

Activités clés :
Détecter et réparer les défaillances électriques/électroniques;
Programmer les automates/logiciels d’interface pour l’amélioration ou l’entretien des équipements;
Effectuer la mise à jour et le suivi des schémas électriques, liste des programmes ordinateurs et PLC;
Effectuer la mise à jour des plans de l’équipement (Schémas électriques);
Compléter divers rapports d’entretien;
Effectuer les soumissions sur différentes pièces, informer l’approvisionneur et faire le suivi des commandes, pour pouvoir planifier le 
moment des réparations;
Effectuer le suivi d’inventaire du matériel et des pièces de rechange;
Effectuer les calibrations sur les divers équipements;
Exécuter et faire le suivi de la maintenance préventive sur les équipements;
Recevoir de la formation pour maintenir à jour ses connaissances lors de l’arrivée de nouveaux équipements, composantes et logiciels.

Formation exigée et expérience :
DEC ou DEP en électrotechnique dans un domaine connexe ou expérience de 3 à 5 ans en industries ;
Licence C (hors construction) (un atout).
Compétences recherchées
Habileté à dessiner des schémas (Autocad) ;
Capacité de programmer différents automates programmables ;
Anglais intermédiaire (un atout : communiquer avec nos techniciens et les fabricants de machines unilingues anglophones);
Connaissances informatiques : Word, Excel et Maint (Suite Microsoft) ;
Loyauté, intégrité, respect.

N° d'offre : 860
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Étudiant/e maintenance

Statut : Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine; Jour; Nuit; Soir

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Étudiant Maintenance pour cet été. Relevant du Planificateur maintenance, le titulaire de ce poste assure un soutien au département 
de la maintenance.
Responsabilités:
Effectuer l’inventaire des pièces du magasin, s’occuper de faire la réception des marchandises ;
De répondre aux appels de service du département de la maintenance ;
D’envoyer les mécaniciens sur les demandes d’appels de service ;
D’ajuster les cédules des mécaniciens et de faire un suivi des travaux avec les mécaniciens dans Guide TI.

Qualifications requises:
Être en cours de validation d’un diplôme d’études collégiales (AEC ou DEC) ;
Posséder de 0 à 2 années d’expérience dans des fonctions similaires. Une combinaison formation /expérience différente mais jugée 
équivalente sera également considérée ;
Aptitude à utiliser un système informatisé et connaissance de logiciels de gestion de maintenance (guide TI) représente un atout ;
Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel et Outlook) ;
Une connaissance du vocabulaire relié aux équipements de transformation alimentaire ainsi qu’une connaissance des pièces 
mécaniques, pneumatiques et électriques sera considéré comme un atout.

N° d'offre : 932
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Mécanicien industriel

Statut : Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Conditions de travail :
Pour les employés de moins de 3 ans d'expérience, le salaire est de 27,72$/H de 0 à 3 mois, de 29.26$/H de 3 à 6 mois et de 30,80$/H 
après 6 mois.
Pour les employés de plus de 3 ans d'expérience, le salaire est de 29,04$/H de 0 à 3 mois, de 30,66$/H de 3 à 6 mois et de 32.27$/H 
après 6 mois.
Horaire de travail : vendredi, samedi et dimanche
Possibilité d'effectuer du temps supplémentaire.

Responsabilités:
Assurer le bon fonctionnement et l’entretien préventif et correctif des équipements de production et de services ;
Veiller à l’entretien général du bâtiment ;
Réparer et entretenir les composantes hydrauliques, pneumatiques, électriques, électroniques et mécaniques.

Qualifications requises:
Avoir terminé une formation professionnelle ou collégiale dans un domaine connexe à l’emploi (tel que électromécanique de systèmes 
automatisés, électrodynamique, maintenance industrielle, etc.) ;
Posséder le certificat restreint en connexion d’appareillage (RCA) ou s’engager à l’obtention de celui-ci ;
Être disponible de jour ;
Différentes primes sont offertes:
Classe « C » (électricien) : 1,00$/heure
Carte d’apprenti (électricien) : 0,50$/heure

N° d'offre : 934
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Mécanicien industriel

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Pour les besoins de son usine de Saint-Damase, nous sommes à la recherche de mécanicien industriel. Relevant du superviseur de 
maintenance, le titulaire du poste est engagé directement dans la performance, veillant sans relâche à ce que tout le monde puisse 
continuer à donner son meilleur. Plus précisément, la personne doit installer, réparer et entretenir les équipements de production et 
de services.

Conditions de travail :
Pour les employés de moins de 3 ans d'expérience, le salaire est de 27,72$/H de 0 à 3 mois, de 29,26$/H de 3 à 6 mois et de 30,80$/H 
après 6 mois.
Pour les employés de plus de 3 ans d'expérience, le salaire est de 29,04$/H de 0 à 3 mois, de 30,66$/H de 3 à 6 mois et de 32,27$/H 
après 6 mois.
Horaire de travail de 40h00 par semaine;
Possibilité d'effectuer du temps supplémentaire.

Type d'emploi Permanent
Date d'entrée en fonction
Dès que possible
Salaire
À partir de 27,72 $/H

Responsabilités:
Assurer le bon fonctionnement et l’entretien préventif et correctif des équipements de production et de services ;
Veiller à l’entretien général du bâtiment ;
Réparer et entretenir les composantes hydrauliques, pneumatiques, électriques, électroniques et mécaniques.

Qualifications requises:
Avoir terminé une formation professionnelle ou collégiale dans un domaine connexe à l’emploi (tel qu’électromécanique de systèmes 
automatisés, électrodynamique, maintenance industrielle, etc.) ;
Posséder le certificat restreint en connexion d’appareillage (RCA) ou s’engager à l’obtention de celui-ci ;
Être disponible de nuit ;
Différentes primes sont offertes:
Quart de nuit : 1.25$/heure
Classe « C » (électricien) : 1,00$/heure
Carte d’apprenti (électricien) : 0,50$/heure
Assurances collectives
Activités sociales
Formation continue
Programme mieux-être
Congés de maladie
Programme d’aide aux employés
Rabais employés
Reconnaissance des années de service

N° d'offre : 864
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Mécanicien industriel (fin de semaine)

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Fin de semaine; Jour

Lieu de travail : Saint-Damase

Date de Publication : 2024-03-22

Nous sommes à la recherche de mécanicien industriel. Relevant du superviseur de maintenance, le titulaire du poste est engagé 
directement dans la performance, veillant sans relâche à ce que tout le monde puisse continuer à donner son meilleur. Plus 
précisément, la personne doit installer, réparer et entretenir les équipements de production et de services.

Conditions de travail :
Pour les employés de moins de 3 ans d'expérience, le salaire est de 27,72$/H de 0 à 3 mois, de 29.26$/H de 3 à 6 mois et de 30,80$/H 
après 6 mois.
Pour les employés de plus de 3 ans d'expérience, le salaire est de 29,04$/H de 0 à 3 mois, de 30,66$/H de 3 à 6 mois et de 32.27$/H 
après 6 mois.
Horaire de travail : vendredi, samedi et dimanche
Possibilité d'effectuer du temps supplémentaire.

Type d'emploi Permanent
Date d'entrée en fonction
Dès que possible ;
Salaire
À partir de 27,72 $/H

Responsabilités:
Assurer le bon fonctionnement et l’entretien préventif et correctif des équipements de production et de services ;
Veiller à l’entretien général du bâtiment ;
Réparer et entretenir les composantes hydrauliques, pneumatiques, électriques, électroniques et mécaniques.

Qualifications requises:
Avoir terminé une formation professionnelle ou collégiale dans un domaine connexe à l’emploi (tel qu’électromécanique de systèmes 
automatisés, électrodynamique, maintenance industrielle, etc.) ;
Posséder le certificat restreint en connexion d’appareillage (RCA) ou s’engager à l’obtention de celui-ci ;
Être disponible de jour ;
Différentes primes sont offertes:
Classe « C » (électricien) : 1,00$/heure
Carte d’apprenti (électricien) : 0,50$/heure
Assurances collectives
Activités sociales
Formation continue
Programme mieux-être
Congés de maladie
Programme d’aide aux employés
Rabais employés
Reconnaissance des années de service
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Opérateur(trice) de conditionnement (jour/soir)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-21

Description

Le titulaire du poste devra remplir différentes tâches du conditionnement reliées à la transformation des produits agroalimentaires et 
des produits de santé naturelles.

Voici un résumé des défis :
• Préparer des mélanges d’ingrédients en poudre de type pharmaceutique;
• Effectuer des pesées précises selon les formules et les spécifications;
• Procéder aux emballages de produits en différents formats;
• Effectuer le broyage des produits et l’ensachage;
• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité;
• Nettoyer et assainir les équipements et les salles de productions;
• Consigner les informations dans les dossiers de production;
• Assister aux autres opérations du département de conditionnement

Exigences
• Minimum de 2 années d'expérience en conditionnement de produits pharmaceutiques ou agroalimentaire ;
• Diplôme d’études secondaires ou équivalent;
• Conduite de chariot élévateur (un atout);
• Fiabilité et ponctualité;
• Rigueur, motivation, capacité de travailler en équipe et bonne attitude;
• Le candidat doit être disponible de jour et de soir. *

Type d'emploi : Temps plein, Permanent

Lieu du poste : En présentiel

N° d'offre : 965

Secteur Manufacturier
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Responsable d'équipe d'électromécanicien et d'électrotechnicien

Statut : Temps plein

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

Principales responsabilités :
Superviser directement l’équipe d’employés spécialisé (3-5 employés) ;
Coordonner et surveiller les activités du département incluant les travaux des fournisseurs externes (au besoin) ;
Prioriser les travaux de maintenance en fonction des besoins de production ;
Assurer la gestion de la maintenance préventive selon les bonnes pratiques et les procédures en place ;
Mettre en place les recommandations d’amélioration selon l’échéancier des travaux ;
Gérer et contrôler l’inventaire des pièces et des sous-contractants ;
Agir à titre de référence technique pour l’équipe ;
Réaliser différents projets assignés.

Expérience et qualifications :
Diplôme professionnel en électromécanique ou un diplôme collégial en maintenance industrielle ou expériences équivalentes.
Minimum de 3 ans d’expérience dans le domaine. (Dans l’industrie alimentaire un plus!).
Minimum de 3 ans d’expérience en gestion de personnel.
Très bonnes connaissances pratiques, mécaniques et électriques, des systèmes et d’équipements manufacturier.
Fortes habiletés de coaching et développement de son personnel.
Très fortes habiletés de communication verbale et écrite.
Habiletés en analyse et résolution de problèmes techniques ;
Connaissance des outils de l’amélioration continue ;
Excellente capacité d’exceller dans un environnement changeant ;
Habilités en informatique;
Être légalement autorisé à travailler au Canada.

Plusieurs avantages s'offriront à vous :
Horaire de travail de 40 heures par semaine, du lundi au vendredi.
Salaire selon votre expérience et révision salariale annuelle.
Avantages sociaux après 3 mois (dentaire, médical, paramédical, télémédecine, assurance vie, invalidité de longue durée et régime de 
retraite simplifié avec participation de l'employeur).
Journées maladie/obligations familiales.
Possibilité d'avancement dans l'entreprise.
Formation et développement professionnel.
Café gratuit.
Recevez fièrement 6 caisses de soupe tous les 2 mois (nous sommes véritablement fiers de nos produits, et nous souhaitons que vous 
partagiez notre talent avec les personnes que vous chérissez)
Stationnement sur place.
**Seuls les candidats et les candidates retenus seront contactés.

N° d'offre : 970
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Superviseur(e) maintenance (4 jours/semaine)

Statut : Temps plein

Quart de travail : Jour

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-18

Sous la responsabilité du directeur services techniques, la personne titulaire du poste coordonne les travaux d’entretien technique 
correctifs et préventifs sur des équipements mécaniques de production. Elle supervise une équipe d’employés syndiqués selon la 
philosophie du travail d’équipe.

Nature et étendue de la fonction :
•	Superviser et coordonner un groupe d’employés syndiqués dans l’accomplissement des travaux techniques selon la vision et la 
philosophie de l’organisation d’équipe de travail par échange de compétence, tout en maintenant un environnement propre et 
sécuritaire;
• Gérer et coordonner l’exécution des travaux préventifs/correctifs d’entretien en tenant compte du flot de travail interdépartemental 
et de ses contraintes;
• Fournir l’expertise technique aux départements et aux autres secteurs;
• Effectuer diverses tâches connexes reliées à la santé et la sécurité au travail, salubrité, communication, travail d’équipe et la gestion 
du département;
• S’assurer que les équipements sont maintenus en bonne condition, sécuritaires et opérationnels, sans quoi, prévoir leur 
remplacement;
• S’assurer que son équipe respecte les pratiques de travail sécuritaires selon les normes et règlements en vigueur;
• S’assurer que la production rencontre les normes de qualités établies dont FSSC 22000, HACCP et BPF;
• Contribuer à maintenir la sécurité du produit en adoptant des comportements répondant aux exigences définies;
• Effectuer toutes autres tâches selon les instructions de son supérieur immédiat.

Exigences :
• DEC en mécanique ou discipline connexe;
• 5 ans d’expérience en usine manufacturière;
• 3 ans d’expérience en supervision est souhaitable;
• Expérience en usine de production alimentaire un atout;
• Fait preuve de rigueur, leadership, persévérance et créativité;
• Démontre d’excellentes aptitudes de communication et orienté service client;
• Capacité à travailler sous pression avec des échéanciers nombreux et serrés;
• Anglais fonctionnel;
• Connaissance de Maximo un atout.

Avantages :
• Assurance Dentaire                                                        • Assurance Invalidité
• Assurance Maladie Complémentaire                    • Assurance Vie
• Assurance Vision                                                            • Congés payés
• Programme d'Aide aux Employés                           • REER Collectif
• Stationnement sur place                                           • Tenue Décontractée

Lieu du poste : En présentiel

N° d'offre : 962
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Infirmier(ère) auxiliaire

Statut : Temps Partiel

Quart de travail : Nuit

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-22

Infirmier(ère) auxiliaire - quart NUIT

Horaire 7/15
1 fin de semaine travaillée sur 2
Jouissant d'une réputation enviable, Villa St-Joseph est une résidence accueillant des aînés semi-autonomes nécessitant des soins.
Joignez-vous aux autres membres de notre équipe qui ont à cœur le bien-être des aînés et aiment travailler dans une atmosphère 
conviviale et chaleureuse.

Fonctions du poste
Exécuter les soins infirmiers selon le plan de soins personnalisé de chacun des résidents
Établir une relation de confiance avec les résidents, leur famille ainsi que les intervenants du réseau de la santé
Contribuer à la création d’un milieu de vie sécuritaire et chaleureux pour les résidents

Exigences
Être citoyen ou résident permanent du Canada ou détenir un permis de travail valide
Habiter présentement au Canada (aucune candidature hors-Canada SVP)
Détenir un diplôme d’études professionnelles en Santé, assistance et soins infirmiers (DEP)
Être inscrit au tableau de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec
Posséder une expérience pratique en soins infirmiers
Démontrer une habileté à communiquer et à travailler en équipe
Démontrer un souci du détail ainsi qu’une capacité d’adaptation

Avantages
Généreuses primes d’ancienneté
Un repas offert gratuitement par quart de travail
Remboursement de la cotisation annuelle de l'OIIAQ
Ambiance de travail conviviale
Environnement de travail au goût du jour
Type d'emploi : Temps partiel
Salaire : à partir de 28,86$ par heure

Avantages :
Nourriture à Prix Réduit ou Gratuite
Stationnement sur place
Horaires de travail : Quart de nuit
Types de paie supplémentaire : Primes
Permis/certificat: permis de pratique de l'OIIAQ (Obligatoire)
Lieu du poste : En présentiel

N° d'offre : 852

Secteur Santé
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Préposé(e) aux bénéficiaires

Statut : Temps Partiel; Temps plein

Quart de travail : Jour; Soir

Lieu de travail : Saint-Hyacinthe

Date de Publication : 2024-03-25

Joignez-vous à notre équipe dynamique et contribuez directement au bien-être et à l’épanouissement des aînés de votre communauté.

Avantages offerts 
Salaire très compétitif
Primes de soir, de nuit et d’ancienneté
REER collectif
Formation continue gratuite
Ambiance de travail conviviale
Environnement de travail moderne
Conciliation travail / famille

Sommaire du poste
Offrir des soins d'assistance personnalisée aux résidents en relation avec les activités de la vie quotidienne
Encourager l’autonomie des résidents et leur participation aux activités de la résidence
Établir une relation de confiance avec les résidents basée sur le respect et la dignité
Contribuer à la création d’un milieu de vie sécuritaire et chaleureux pour les résidents

Exigences et compétences recherchées
Détenir un diplôme d’attestation de préposé aux bénéficiaires d’une école reconnue
Détenir une formation de RCR / PDSB
Démontrer une habileté à communiquer et à travailler en équipe
Démontrer un souci de l’excellence ainsi qu’une capacité d’adaptation

N° d'offre : 985
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